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	Проект финансируется ЕС




МСФО (IAS) 19 

«Вознаграждения работникам»
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ПРЕДИСЛОВИЕ

Перед вами учебное пособие из серии, подготовленной экспертами проекта «Реформа бухгалтерского учета и отчетности II», который осуществляется в Российской Федерации при финансовой поддержке Европейского Союза.

Данная серия посвящена Международным Стандартам Финансовой Отчетности (МСФО). Учебные пособия задуманы как серия материалов для профессиональных бухгалтеров, желающих самостоятельно получить дополнительные знания, информацию и навыки.

Каждый сборник рассчитан не более чем на три часа занятий. 
Структура сборника:

· Информация  и примеры

· Вопросы для самоконтроля и упражнения

· Ключ к вопросам и упражнениям 

Проект осуществляется сотрудниками ЗАО «ПрайсвотерхаусКуперс Аудит» и ООО «Росэкспертиза».
Серия учебных пособий охватывает различные темы, познакомиться с которыми можно на веб-сайте проекта.

Авторское право на материалы каждого сборника принадлежит Европейскому Союзу, в соответствии с политикой которого разрешается бесплатное использование данных материалов в некоммерческих целях. 

Рабочая группа проекта выражает благодарность всем, кто участвовал в подготовке серии учебных пособий. 

Контактная информация: 

	e-mail
	Web

	maria.ermoshkina@ru.pwc.com
	www.accountingreform.ru

	Tel.
	Fax.

	+ 7 095- 967-6046
	+ 7 095- 967-6001


Россия, Москва, октябрь 2004 года 
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1. Введение

ОБЗОР

Цель

Цель данного учебного пособия  - помочь специалистам изучить учет вознаграждений работникам в соответствии с МСФО (IAS) 19. Большая часть МСФО (IAS) 19 посвящена учету и отражению в отчетности выплат  по программам пенсионных вознаграждений. 

МСФО (IAS) 26 «Программы пенсионных вознаграждений (пенсионные планы)» регламентирует порядок составления отчетности самих программ пенсионных вознаграждений и дополняет МСФО (IAS) 19. 

Введение

МСФО (IAS) 19 определяет пять категорий вознаграждений работникам:

i
краткосрочные вознаграждения, такие как заработная плата рабочим и служащим и взносы на социальное обеспечение, ежегодный оплачиваемый отпуск и пособие по болезни, участие в прибыли и премии, выплачиваемые в течение двенадцати месяцев, а также вознаграждения в неденежной форме, такие как медицинское обслуживание, обеспечение жильем и автотранспортом и бесплатные или дотируемые товары или услуги для занятых в настоящее время работников;

ii
вознаграждения по окончании трудовой деятельности, такие как пенсии, иные вознаграждения после выхода на пенсию, страхование жизни и медицинское обслуживание по окончании трудовой деятельности;  

iii
прочие долгосрочные вознаграждения, включая оплачиваемый отпуск для работников, имеющих длительный стаж работы, или оплачиваемый творческий отпуск, юбилейные или другие долгосрочные вознаграждения, долгосрочные пособия по нетрудоспособности, а также участие в прибыли, премии и отсроченная компенсация в том случае, если указанные выплаты осуществляются по истечении двенадцати месяцев после конца отчетного периода (или позже);

iv
выходные пособия (см. ниже); и

v
компенсационные выплаты долевыми инструментами (см. ниже). 

Выходные пособия

Обязательство по выплате выходных пособий возникает в результате прекращения, а не продолжения службы работника. Таким образом, компания должна их признавать только тогда, когда она формально обязана (т.е. имеет твердое обязательство):

· уволить работника(ов) до установленного срока выхода на пенсию; или

· выплатить выходное пособие работникам, которым было предложено уволиться в связи с сокращением штатов.

Компания обязана уволить работников только тогда, когда она имеет официальный подробный план увольнения и отсутствует реальная возможность отказа от данного плана.

Если выходные пособия подлежат выплате в срок, превышающий 12 месяцев после отчетной даты, обязательства по их выплате должны дисконтироваться. 

В приведенных ниже примерах ОПУ означает отчет о прибылях и убытках и ББ означает бухгалтерский баланс.

	ПРИМЕР – Выходные пособия подлежат выплате в срок, превышающий 12 месяцев после отчетной даты

В результате понесения крупных убытков ваша компания должна сократить штат, уволив половину работников. Выходные пособия в связи с сокращением штата будут выплачиваться 4 частями –  первая сейчас и последняя через 18 месяцев. Все выплаты должны дисконтироваться, если последняя будет выплачена в срок, превышающий 12 месяцев после отчетной даты. Совокупные расходы по выплате выходных пособий составят $56 млн. Дисконтированная стоимость выплат составляет $53 млн., на эту сумму  создается резерв.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы  на персонал – сокращение штата
	ОПУ
	$53млн
	

	Резерв на сокращение штатов
	ББ
	
	$53млн

	Создание резерва на сокращение штатов с использованием дисконтированной суммы


В случае, когда работнику делается предложение об увольнении в обмен на вознаграждение, оценка выходных пособий должна основываться на количестве работников, которые, как ожидается, примут данное предложение.
	ПРИМЕР – Количество работников, согласившихся уволиться 
Ваша фирма хочет сократить 500 работников. Каждому работнику, принимающему предложение об  увольнении, предлагается по $10 000. Вы полагаете, что на добровольное увольнение согласятся только 200 сотрудников. Величина резерва по выходным пособиям составляет $2 млн. В том случае, если компания прибегнет к принудительным увольнениям,  могут быть созданы дополнительные резервы. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал –

добровольное увольнение 
	ОПУ
	$ 2млн
	

	Резерв на сокращение штата
	ББ
	
	$ 2млн

	Резерв по выходным пособиям при добровольном увольнении


Компенсационные выплаты долевыми инструментами

Компенсационные выплаты долевыми инструментами – это вознаграждения работникам, в соответствии с которыми либо: 

1. работники приобретают право на получение акций, выпущенных отчитывающейся компанией (или ее материнской компанией); либо

2. величина обязательства по выплатам зависит от будущей цены акций, выпущенных компанией. 

ПРИМЕР – Компенсационные выплаты долевыми инструментами
Ваша компания имеет  программу предоставления руководителям высшего звена компании права на приобретение акций по льготной цене. В соответствии с другой программой сотрудникам компании выплачиваются премии, размер которых определяется ценой на акции компании, которая сложится к концу года. Обе программы представляют собой компенсационные выплаты долевыми инструментами. 

МСФО (IAS) 19 содержит требования к раскрытию информации о таких вознаграждениях, но требования в отношении принципов их признания и оценки устанавливает МСФО (IFRS)  2.

Цель

Цель МСФО (IAS) 19 состоит в предписании правил учета и раскрытия информации о вознаграждениях работникам. МСФО (IAS) 19 требует от компании признавать:

1. обязательство – когда работник оказал услугу в обмен на вознаграждение, подлежащее выплате в будущем; и

2. расход – когда услуга оказана.

	ПРИМЕР – Учет вознаграждений работникам
В конце каждого года ваша компания выплачивает премии работникам, которые проработали в компании весь год. Обязательство по выплате премий должно накапливаться ежемесячно. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал –

премия за год
	ОПУ
	$1млн
	

	Резерв на выплату премии за год 
	ББ
	
	$1млн

	Ежемесячное накопление  резерва  


Сфера применения

МСФО (IAS) 19 должен применяться для учета всех вознаграждений работникам, включая предоставляемые:

1. в соответствии с официальными программами (планами) и соглашениями; 

2. согласно требованиям законодательства или в рамках внутриотраслевых соглашений;

3. в силу сложившейся практики, которая ведет к возникновению традиционного обязательства.

ПРИМЕР – Традиционное обязательство

Традиционное обязательство имеет место тогда, когда изменение сложившейся практики компании может нанести неприемлемый ущерб взаимоотношениям компании  и работников. 

Например, в компании сложилась практика выплаты работникам пособий по болезни или нетрудоспособности в течение определенного периода времени.  Несмотря на отсутствие формального обязательства со стороны компании, работники полагают, что такая практика будет действовать и в дальнейшем. 

К вознаграждениям персонала относятся вознаграждения, предоставляемые как самим работникам, так и их иждивенцам. Они могут выплачиваться либо прямо, самим работникам, либо другим лицам,  например страховым компаниям.

ПРИМЕР – вознаграждения, предоставляемые иждивенцам

Ваша пенсия будет выплачиваться вам в течение вашей жизни, а после смерти – оставшемуся в живых супругу.  

Работники могут оказывать услуги компании в течение полного рабочего дня, частичной занятости, на постоянной, разовой или временной основе. В состав работников включают директоров и другой управленческий персонал.

ПРИМЕР – исключения из определения работников

Вы передаете функции по обслуживанию компьютеров вашей компании специализированной фирме (сторонней организации). Эта фирма берет на себя ответственность за специалистов по обслуживанию компьютеров, несмотря на то что они остаются работать в помещении вашей компании. После перевода сотрудников в другую компанию они больше не являются штатными сотрудниками вашей компании. Затраты на этих сотрудников –  это затраты на поставщика услуг, а не затраты на персонал компании. 

2. Определения

Вознаграждения работникам – все формы выплат работникам в обмен на оказанные ими услуги. 

Краткосрочные вознаграждения работникам – вознаграждения работникам (кроме выходных пособий и компенсационных выплат долевыми инструментами), подлежащие выплате в полном объеме в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказали соответствующие услуги.

Прочие долгосрочные вознаграждения работникам – вознаграждения работникам (кроме выплат по окончании трудовой деятельности, выходных пособий и компенсационных выплат долевыми инструментами), которые не выплачиваются полностью в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказали соответствующие услуги.

Выходные пособия – выплаты работникам  в результате: 

(i) решения компании расторгнуть трудовое соглашение с работником до установленного срока выхода на пенсию; 

или

(ii) решения работника принять предложение о добровольном увольнении в обмен на вознаграждение.

Компенсационные выплаты долевыми инструментами –вознаграждения работникам, при которых:

(i) работники имеют право на получение акций, выпущенных отчитывающейся компанией (или ее материнской компанией); или

(ii) величина обязательств компании перед работниками зависит от будущей цены на акции, выпущенные компанией.

Программы компенсационных выплат долевыми инструментами – формализованные или неформализованные соглашения, в соответствии с которыми компания предоставляет  работникам вознаграждения долевыми инструментами. 

Справедливая стоимость – это сумма, на которую можно обменять актив или погасить обязательство, при совершении сделки между независимыми, желающими совершить такую сделку сторонами.

Краткосрочные вознаграждения работникам

Краткосрочные вознаграждения включают такие статьи, как:

(i) заработная плата и взносы на социальное обеспечение;

(ii) краткосрочные оплачиваемые отпуска (такие как ежегодный оплачиваемый отпуск и отпуск по болезни) в случаях, когда отпуск предполагается в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники предоставляли соответствующие услуги;

(iii) участие в прибыли и премии, подлежащие выплате в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказывали соответствующие услуги;

(iv) вознаграждения в неденежной форме (такие как медицинское обслуживание, обеспечение жильем и автотранспортом, бесплатные или дотируемые товары или услуги) для занятых в настоящее время работников.

Оценка обязательств или стоимости краткосрочных вознаграждений работникам не требует применения актуарных допущений, следовательно,  у компании не может возникнуть актуарная прибыль или убыток. Обязательства по краткосрочным вознаграждениям работникам не дисконтируются.

3. Признание и оценка

Все краткосрочные вознаграждения работникам

Если работник оказал услуги в течение отчетного периода, компания должна признать недисконтированную величину краткосрочных вознаграждений работникам, подлежащую выплате в обмен на эти услуги:

(i) в качестве обязательства (начисленного расхода) за вычетом любой уже выплаченной суммы.

Если уже выплаченная сумма превышает недисконтированную величину вознаграждений, компания должна признать это превышение в качестве актива в той мере, в какой авансовые расходы сократят будущие платежи или будут возвращены в форме  денежных средств.

(ii) в качестве расхода отчетного периода, за исключением тех случаев, когда другой Стандарт разрешает включать расходы на вознаграждения в себестоимость актива (см., например, МСФО (IAS) 2 «Запасы» и МСФО (IAS) 16 «Основные средства»).

	ПРИМЕР – вознаграждения работникам, капитализируемые в стоимость запасов 

Прямые трудовые затраты включаются в стоимость запасов – см. МСФО (IAS) 2 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал – оплата труда
	ОПУ
	$10,0млн
	

	Затраты на персонал – социальное обеспечение
	ОПУ
	$1,0млн
	

	Затраты на персонала – пенсии
	ОПУ
	$2,0млн
	

	Денежные средства
	ББ
	
	$12,0млн

	Выплата заработной платы 

	Запасы
	ББ
	$3,5млн
	

	Затраты на персонал – оплата труда (только прямые затраты на рабочую силу)
	ОПУ
	
	$3,0млн


	Затраты на персонал – социальное обеспечение (только прямые затраты на рабочую силу)
	ОПУ
	
	$0,2млн

	Затраты на персонал – пенсии (только прямые затраты на рабочую силу)
	ОПУ
	
	$0,3млн

	Отнесение прямых трудовых затрат  на себестоимость запасов 


Краткосрочные оплачиваемые отпуска

Компания должна признавать ожидаемые затраты на оплачиваемые отпуска следующим образом:

(i) при накапливаемых оплачиваемых отпусках - на момент оказания работниками услуг, которые увеличивают их права на будущие оплачиваемые отпуска;

(ii) при ненакапливаемых оплачиваемых отпусках - непосредственно при наступлении отпуска.

Компания может оплачивать работникам отсутствие на рабочем месте по самым разным причинам, в том числе по случаю ежегодного отпуска, болезни и краткосрочной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком, для работы в качестве присяжного заседателя или на период военной службы.  

	ПРИМЕР – Накапливаемые оплачиваемые отпуска

Работникам положено 6 дней оплачиваемого отпуска по болезни за год. Если работник используют меньше 6 дней, в конце года он может получить денежную компенсацию неиспользованного оплачиваемого отпуска. Ежемесячно компания должна начислять половину однодневной зарплаты каждому работнику, который не предъявлял больничный лист в течение предыдущего месяца.  

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал –

премия неболевшим сотрудникам 
	ОПУ
	$0,1млн
	

	Резерв на премии неболевшим сотрудникам
	ББ
	
	$0,1млн

	Ежемесячные отчисления в резерв на премии неболевшим сотрудникам


Оплачиваемые отпуска бывают накапливаемыми или ненакапливаемыми. 

Накапливаемые оплачиваемые отпуска могут быть перенесены на будущее и использоваться в последующих периодах, в случае если они не были использованы полностью в текущем периоде.  

Накапливаемые оплачиваемые отпуска могут быть либо:

(i) компенсируемыми -  работники имеют право на денежные выплаты за неиспользованный отпуск при увольнении из компании; или 

(ii)
      некомпенсируемыми -   работники не имеют права на денежные 

      выплаты за неиспользованные отпуска при увольнении из 

      компании. 

ПРИМЕР – Накапливаемые некомпенсируемые оплачиваемые отпуска 
Работникам положено 6 дней оплачиваемого отпуска по болезни за каждый год службы. 

Если право на отпуск полностью не использовано в течение года, остаток может быть перенесен на будущее. 

В случае увольнения никакой денежной компенсации за неиспользованный отпуск по болезни не выплачивается, поэтому отпуск относится к  категории некомпенсируемых. 

Когда работники оказывают услуги, которые увеличивают продолжительность будущих оплачиваемых отпусков, возникает обязательство. В частности, это имеет место даже в ситуациях с некомпенсируемыми оплачиваемыми отпусками, если работник увольняется до того, как использует право на накапливаемый некомпенсируемый отпуск.

Компания должна оценивать ожидаемые затраты на оплату накапливаемых оплачиваемых отпусков как сумму, которую она предполагает выплатить за неиспользованные отпуска, накопленные к отчетной дате.

Компании может не выполнять детальных расчетов, если у нее нет существенных обязательств по оплате неиспользованных отпусков. 

Например, обязательство по оплате отпуска в связи с  болезнью является существенным только в том случае, когда есть основания предполагать, что неиспользованный отпуск по болезни может быть взят как оплачиваемый отпуск. 

ПРИМЕР – Отпуск по болезни, накапливаемый методом ЛИФО  

В компании занято 300 работников. Каждый имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск по болезни продолжительностью семь дней. Неиспользованный отпуск по болезни может переноситься на один год вперед. 

Отпуск по болезни сначала берется в счет дней, положенных в текущем году, а затем в счет остатка неиспользованного отпуска, перенесенного с предыдущего года. 

По состоянию на 31 декабря 2ХХ5 г. в среднем на одного работника приходилось по три дня неиспользованного оплачиваемого отпуска по болезни. На основании прошлого опыта, компания ожидает, что в 2ХХ6 г. 292 работника возьмут не более семи дней оплачиваемого отпуска по болезни, а оставшиеся 8 работников возьмут в среднем по девять с половиной дней каждый.

	Год
	A. Положено
	B. Факт/План
	A-B Обязательство

	X5
	300 x 7 = 2100
	300 x 4 = 1200
	900 н/б

	X6
	300 x 7= 2100
	292 x 7    = 2044 

+ 8  x 9,5 = 76

                = 2120
	-20 


Компания предполагает, что она оплатит дополнительно 20 дней отпуска по болезни из неиспользованных в 2ХХ5 г. отпусков (2,5 x 8 = 20). 

Таким образом, компания признает обязательство в размере оплаты 20 дней отпуска по болезни.

Ненакапливаемые оплачиваемые отпуска не переносятся на будущее: они пропадают в случае их неполного использования в текущем периоде и не дают работникам права на получение денежных выплат за неиспользованный отпуск.

Обычно это относится к отпуску по болезни (в той степени, в какой неиспользованный отпуск не увеличивает отпуск в будущих периодах), отпуску по уходу за ребенком и отпуску в связи с исполнением обязанностей присяжного заседателя или на период военной службы. 

Компания не признает обязательство или расход по ненакапливаемым оплачиваемым отпускам до наступления отпускного периода, поскольку оказание работником услуг не ведет к увеличению суммы вознаграждения.

Планы участия в прибыли и премии

Компания должна признавать ожидаемые затраты на участие в прибыли и выплату премий только в случае, если:

(i) компания имеет на отчетную дату традиционное или юридическое  обязательство выплатить некоторую сумму  в связи с прошлыми событиями; и

(ii) это обязательство можно надежно оценить.

По некоторым программам участия в прибыли работникам предоставляется право на долю  прибыли, которое они могут реализовать только при условии, что они остаются работать в компании в течение установленного периода времени. Такие программы обусловливают возникновение традиционного обязательства по мере предоставления работниками услуг, которые увеличивают сумму, подлежащую выплате, если они продолжают работать в компании до окончания установленного периода. 

При оценке обязательства необходимо принимать во внимание  возможность увольнения из компании некоторых работников без получения соответствующей доли прибыли.  

	ПРИМЕР – Расчет показателей программы участия в прибыли

В соответствии с планом участия в прибыли компания должна выплачивать работникам, занятым в течение всего года, определенную долю ее чистой прибыли за год. Если никто из работников в течение года не увольняется, то общая сумма выплат по плану участия в прибыли за год составит 7% чистой прибыли. Компания рассчитывает, что текучесть кадров сократит выплаты до 5,5% чистой прибыли.

Компания признает обязательство и расход в размере 5,5% чистой прибыли.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал –

программа участия в прибыли 
	ОПУ
	$0,55млн
	

	Резерв на вознаграждения по программе  участия в прибыли
	ББ
	
	$0,55млн

	Создание резерва  на вознаграждения по программе участия в прибыли


Компания может не иметь юридического обязательства по выплате премии, но если в компании принята практика выплаты премий,  возникает традиционное обязательство. 

Компания может надежно оценить свои юридические обязательства или традиционные обязательства только в случае, если:

(i) программа включают формулу расчета величины вознаграждения;

(ii) компания определяет величину вознаграждений, подлежащих выплате, до утверждения финансовой отчетности; или

(iii) практика прошлых лет позволяет определить величину обязательства компании.  

Обязательства по планам участия в прибыли и премиям возникают в связи с услугами, оказанными работником, поэтому компания признает затраты в качестве расхода, а не как распределение чистой прибыли. 

	ПРИМЕР – План участия в прибыли (признание расхода, а не распределения прибыли)
В соответствии с планом участия в прибыли компания должна выплатить работникам 10% от величины ее чистой прибыли после вычета налогов. Эта выплата признается расходом, а не распределением чистой прибыли. Ставка подоходного налога для работников составляет 24%, и премии учитываются как расход при расчете налога на прибыль компании. Ставка налога на прибыль составляет 30%. Прибыль равна $1млн.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал –

программа участия в прибыли
	ОПУ
	$100000
	

	Резерв по программе  участия в прибыли
	ББ
	
	$76000

	Подоходный налог к оплате
	ББ
	
	$24000

	Налог на прибыль к оплате
	ББ
	$30000
	

	Доход (экономия) по налогу на прибыль за год
	ОПУ
	
	$30000

	Резерв на план участия в прибыли и на снижение налога


Если суммы, подлежащие выплате по программам участия в прибыли, и премии не выплачиваются полностью в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказали соответствующие услуги, они классифицируются как «прочие долгосрочные вознаграждения работникам».  

Раскрытие информации

Несмотря на то, что МСФО (IAS) 19 не требует специального раскрытия информации о краткосрочных вознаграждениях работникам, этого требуют другие Стандарты:

(i) МСФО (IAS) 24 «Раскрытие информации о связанных сторонах» требует раскрытия информации о выплатах персоналу высшего звена управления;

(ii) МСФО (IAS) 1 «Представление финансовой отчетности» требует раскрытия информации о затратах на содержание персонала.

Прочие долгосрочные вознаграждения работникам

Прочие долгосрочные вознаграждения работникам включают:

(i) долгосрочные оплачиваемые отпуска, такие как отпуск за выслугу лет или творческий отпуск; 

(ii) вознаграждения за выслугу лет;

(iii) долгосрочные пособия по нетрудоспособности; 

(iv) участие в прибыли и премии, подлежащие выплате по истечении двенадцати месяцев (или позже) после окончания периода, в котором работники оказали соответствующие услуги;

(v) отсроченные вознаграждения, выплачиваемые через двенадцать месяцев (или позже) после окончания периода, в котором они были заработаны.

Величина прочих долгосрочных вознаграждений работникам обычно не настолько неопределенна, как сумма вознаграждений по окончании трудовой деятельности.

МСФО (IAS) 19 требует применять упрощенный метод учета для прочих долгосрочных вознаграждений работникам. Упрощение заключается в следующем:  

(i) актуарные прибыли и убытки признаются немедленно, и проверка на существенность по критерию "коридор" не применяется (см. раздел «Пенсии» ниже); и

(ii) вся стоимость прошлых услуг признается немедленно.

Признание и оценка

Величина признанного обязательства по прочим долгосрочным вознаграждениям работникам определяется как разность между:

(i) стоимостью обязательств,  приведенной (дисконтированной) к отчетной дате; 

(ii) и справедливой стоимостью активов программы на отчетную дату, которые предназначены только для погашения обязательства.

	ПРИМЕР – Обязательство по прочим долгосрочным вознаграждениям работникам
В вашей компании перед окончанием года введена в действие программа оплаты отпусков по болезни и нетрудоспособности.

На конец года дисконтированная стоимость обязательств по программе составляет $3,5 млн. Вы заплатили $0,2 млн. по договору страхования активов программы, которые обеспечат страховое возмещение в размере $1 млн.

Балансовая оценка обязательства равна $2,5 млн.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал – обязательство по страхованию прочих долгосрочных вознаграждений работников – выплата страховки 
	ОПУ
	$200000
	

	Денежные средства
	ББ
	
	$200000

	Затраты на персонал – прочие долгосрочные вознаграждения работникам 
	ОПУ
	$2,5млн
	

	Долгосрочные вознаграждения работникам – застрахованный элемент 
	ББ
	$1,0
	

	Резерв – обязательство по прочим долгосрочным вознаграждениям работникам
	ББ
	
	$3,5млн

	Резерв по оплате долгосрочных отпусков по болезни и нетрудоспособности 


В отношении прочих долгосрочных вознаграждений работникам компания должна признавать чистую суммарную величину указанных ниже статей в качестве расхода или дохода или включать ее в себестоимость актива (см. МСФО (IAS) 2 и МСФО (IAS) 16):

(i) стоимость текущих услуг;

(ii) стоимость процентов;

(iii) ожидаемый доход на любые активы программы и на любое возмещение (например, страховое), признанное в качестве актива;

(iv) актуарные прибыли и убытки, которые должны признаваться немедленно;

(v) стоимость прошлых услуг, которая должна признаваться немедленно;

(vi) влияние любых секвестров или окончательных расчетов по программе.

Долгосрочная нетрудоспособность
Если величина вознаграждения зависит от стажа работы в компании/отрасли, начисления делаются на основе оценки вероятности того, что выплата будет осуществлена в рамках предприятия/отрасли. 

Если уровень вознаграждения одинаков для любого нетрудоспособного работника независимо от стажа, ожидаемые затраты на выплату этих вознаграждений признаются тогда, когда происходит событие, вызывающее долгосрочную нетрудоспособность.

	ПРИМЕР – Долгосрочное пособие по нетрудоспособности (не зависящее от стажа)

Долгосрочная нетрудоспособность – редкое явление в вашем бизнесе. Действующая в компании программа предусматривает одинаковый размер вознаграждения для любого нетрудоспособного работника. Расход не признается, пока не произойдет событие, повлекшее продолжительную нетрудоспособность работника.   

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Затраты на персонал –

долгосрочная нетрудоспособность
	ОПУ
	$5000
	

	Денежные средства
	ББ
	
	$5000

	Признание расхода на выплаты в связи с долгосрочной нетрудоспособностью  при возникновении события, отвечающего соответствующим критериям  


Раскрытие информации

Несмотря на то что МСФО (IAS) 19 не устанавливает конкретных требований к раскрытию информации о прочих долгосрочных вознаграждениях работникам,  другой Стандарт может это потребовать, например, в случае, когда возникшие расходы объясняют соответствующие изменения финансовых результатов компании за отчетный период (см. МСФО (IAS)  8).

ПРИМЕР – Требования МСФО (IAS)  8 по раскрытию информации
Вы ввели программу долгосрочных вознаграждений работников для мотивации их работы в компании. Расходы по программе увеличили расходы на персонал на 10% за отчетный период. Это разъяснение должно быть включено в финансовую отчетность согласно требованиям МСФО (IAS)  8.

В соответствии с МСФО (IAS) 24 «Раскрытие информации о связанных сторонах» компания должна раскрывать информацию о долгосрочных вознаграждениях для ведущих руководителей.  

Выходные пособия

МСФО (IAS) 19 рассматривает выходные пособия отдельно от других вознаграждений работникам, потому что причиной возникновения обязательства в данном случае является прекращение, а не продолжение службы работника.

Признание

Компания должна признавать выходное пособие в качестве обязательства и расхода только в том случае, когда она имеет твердые обязательства в связи с:

(i) увольнением работника до установленного срока выхода на пенсию; или

(ii) работник принял  предложение о добровольном увольнении. 

	ПРИМЕР – Выходные пособия
Вы закрываете подразделение и предлагаете вознаграждение в размере $3000 каждому работнику, который согласится уволиться. 50 работников принимают предложение, но еще 10 работников придется уволить принудительно по сокращению штата, при этом затраты составят по $2000 на каждого работника. Денежные средства, выплаченные всем 60 уволенным работникам, классифицируются как выходные пособия.  

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал –

выходные пособия
	ОПУ
	$170000
	

	Денежные средства
	ББ
	
	$170000

	Учет выплаты выходных пособий


Компания имеет твердое обязательство по увольнению работников в случае, если у компании есть детальный официальный план увольнения и нет реальной возможности от него отказаться. 

Детальный план должен включать как минимум следующие реквизиты: 

(i) местонахождение, функции и примерное число работников, подлежащих увольнению;

(ii) размер выходного пособия по каждому разряду или должности;

(iii) сроки реализации плана. 

Реализация плана должна быть начата как можно скорее, а период его реализации должен быть как можно более коротким, с тем чтобы не возникла вероятность внесения в него существенных изменений. 

ПРИМЕР – Нет обязательства по увольнению работников
Совет директоров принимает решение о том, что для обеспечения рентабельности будет либо продана фабрика в течение 6 месяцев, либо произведено сокращение штатов.

У фабрики пока нет твердых обязательств по выплате выходных пособий, поскольку еще не сформировался окончательный план действий, и если фабрику продадут, то сокращения персонала не будет. 

Резерв на выплату выходных пособий не должен создаваться до тех пор, пока не будет выработан окончательный план, изменения которого будут маловероятны. 

Выходные пособия обычно представляют собой единовременные выплаты, но иногда они также могут предусматривать:

(i) повышение пенсионных выплат или иных вознаграждений по окончании трудовой деятельности через пенсионную программу (план) или напрямую;  

(ii) сохранение заработной платы до окончания определенного периода, если в течение этого периода сотрудник не оказывает никаких услуг, приносящих компании выгоду. 

	ПРИМЕР – Выходные пособия, отличные от единовременных выплат
Вы перебазируете офис в другой регион. Все сотрудники кроме одного переводятся в новый офис. Оставшийся сотрудник попадает под сокращение. 

Ему будет выплачиваться заработная плата в размере $1000 еще в течение 3 месяцев, и $2000 будет добавлено к его пенсии. Эти выплаты являются выходными пособиями. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – выходные пособия
	ОПУ
	$5000
	

	Начисленная заработная плата
	ББ
	
	$3000

	Отчисления в пенсионный фонд
	ББ
	
	$2000

	Учет начислений выходных пособий


Некоторые вознаграждения работникам подлежат выплате независимо от причин их увольнения. Выплата такого рода вознаграждений является определенной (и зависит от выполнения условий получения гарантированной пенсии, а также минимальной продолжительности срока службы), но момент их выплаты остается неопределенным.

ПРИМЕР – Вознаграждения, выплачиваемые независимо от причины увольнения
При увольнении каждый работник вашей компании получает право на 10 акций компании за каждый месяц работы. 

Вознаграждения  акциями учитываются в соответствии с МСФО (IFRS) 2. Это вознаграждения по окончании трудовой деятельности, а не выходные пособия.

Хотя подобные вознаграждения в некоторых странах называются гарантиями возмещения убытков при прекращении действия контракта или компенсациями, они относятся к вознаграждениям по окончании трудовой деятельности, а не к выходным пособиям, поэтому компания должна учитывать их как вознаграждения по окончании трудовой деятельности. 

Некоторые компании обеспечивают более низкий уровень вознаграждения при увольнении работника по собственному желанию, чем при принудительном увольнении по требованию компании. Дополнительное вознаграждение, подлежащее выплате при вынужденном увольнении, как раз и представляет собой выходное пособие.

	ПРИМЕР – Увольнение работника по собственному желанию

Сотрудники, добровольно досрочно выходящие на пенсию, получают по $2000 в форме перечисления в пенсионный фонд. Это вознаграждение по окончании трудовой деятельности. 

Сотрудники, сокращаемые по решению компании, получают по $3000. Первые $2000 представляют собой вознаграждение по окончании трудовой деятельности. Оставшаяся $1000 – это выходное пособие. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – вознаграждения по окончании трудовой деятельности
	ОПУ
	$2000
	

	Отчисления в пенсионный фонд
	ББ
	
	$2000

	Учет добровольного досрочного выхода на пенсию

	Расходы на персонал – выходные пособия
	ОПУ
	$1000
	

	Расходы на персонал – вознаграждения по окончании трудовой деятельности
	ОПУ
	$2000
	

	Денежные средства
	ББ
	
	$3000

	Учет принудительного сокращения кадров


Выходные пособия не обеспечивают компании каких-либо будущих экономических выгод и немедленно признаются расходом отчетного периода.

Иногда в случае признания компанией обязательств по выплате выходных пособий может возникнуть необходимость учесть сокращение будущих пенсионных выплат или иных вознаграждений работникам.

	ПРИМЕР – Выходные пособия – сокращение вознаграждений по окончании трудовой деятельности
В обмен на выходное пособие в размере $10 000 сотрудник соглашается на сокращение пенсии. Сумма экономии затрат на пенсионное обеспечение, составляет $3 000.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – выходные пособия
	ОПУ
	$10000
	

	Денежные средства
	ББ
	
	$10000

	Расходы на персонал – вознаграждения по окончании трудовой деятельности
	ОПУ
	
	$3000

	Отчисления в пенсионный фонд
	ББ
	$3000
	

	Учет выходных пособий и сокращения  вознаграждений по окончании трудовой деятельности


Оценка

Когда выходные пособия подлежат выплате по истечении более чем 12 месяцев после отчетной даты, оценка обязательства определяется с применением соответствующей ставки дисконта.

Если работникам сделано предложение о добровольном увольнении, базой для оценки величины выходного пособия должно быть число работников, которые, как ожидается, согласятся с предложением.

Раскрытие информации

В том случае, когда число работников, которые согласятся принять предложение о добровольном увольнении, неопределенно, возникает условное обязательство. Согласно МСФО (IAS) 37  компания должна раскрывать информацию об условных обязательствах во всех случаях, кроме тех, когда вероятность оттока денежных средств в связи с погашением обязательства ничтожно мала. 

В соответствии с требованиями МСФО (IAS) 8 компания должна раскрывать характер и сумму выходного пособия, если его размер или характер таковы, что их раскрытие уместно для объяснения результатов деятельности компании за отчетный период. 

Требованиями МСФО (IAS) 24 предусматривается раскрытие информации о выходных пособиях для ведущих специалистов и руководителей.  

Компенсационные выплаты долевыми инструментами

Компенсационные выплаты долевыми инструментами включают такие вознаграждения, как:

(i) акции, опционы на акции и прочие долевые инструменты, выпущенные для работников по цене ниже справедливой стоимости; и

(ii) денежные выплаты, основанные на будущей рыночной цене акций, выпущенных отчитывающейся компанией.

Признание и оценка

Требования к признанию и оценке компенсационных выплат долевыми инструментами содержатся в МСФО (IFRS)  2. 

Пенсии и другие вознаграждения по окончании трудовой деятельности

Вознаграждения по окончании трудовой деятельности включают:

(i) пенсии; и

(ii) прочие вознаграждения по окончании трудовой деятельности, такие как страхование жизни и медицинское обслуживание.

Пенсионные программы подразделяются на:

· пенсионные программы с установленными взносами; и
· пенсионные программы с установленными выплатами.

МСФО (IAS) 19 также содержит описание пенсионных программ группы работодателей, государственных пенсионных программ и пенсионных программ с застрахованными выплатами.

Обзор основных типов пенсионной программы

	Программа с установленными взносами
	Государственная программа
	Программы с застрахованными выплатами
	Программа группы работодателей
	Программа с установленными выплатами

	Компания осуществляет установленные выплаты в пенсионный фонд.  

Компания не несет дальнейшей ответственности.


	Может быть либо программой с установленными выплатами, либо программой с установленными взносами 
	Обещает индивидуальные выплаты.

Величина взносов определяется актуариями. 



	Пенсионеры получают прибыль на инвестированные средства
	Пенсионеры получают пенсию в установленном государством размере
	Пенсионеры получают суммы, установленные фондом
	
	Пенсионеры получают суммы, установленные фондом

	Риск ложится на пенсионеров
	Риск ложится  государство
	Риск  ложится на страховую компанию
	
	Риск ложится на компанию

	Актуарии: нет
	Государственные актуарии: да
	Актуарии страховой компании: да
	
	Актуарии компании: да

	Все фонды могут предоставлять пенсионерам пособия по болезни и нетрудоспособности.


Определения – Пенсии

Вознаграждения по окончании трудовой деятельности – это вознаграждения, отличные от выходных пособий и компенсационных выплат долевыми инструментами и выплачиваемые после окончания трудовой деятельности.

Программы выплаты вознаграждений по окончании трудовой деятельности – это официальные или неофициальные соглашения, в рамках которых компания предоставляет работникам вознаграждения по окончании трудовой деятельности.

Программы с установленными взносами – это программы выплаты вознаграждений по окончании трудовой деятельности, в рамках которых компания перечисляет  в пенсионный фонд фиксированные суммы, и при этом у нее не возникает юридических или традиционных обязательств по выплате взносов в будущем. 

Программы с установленными выплатами – это программы выплаты  вознаграждений по окончании трудовой деятельности, кроме программ с установленными взносами. 

Программы группы работодателей – это программы, помимо государственных, которые: 

(i) объединяют активы различных компаний;

(ii) используют эти активы для выплаты вознаграждений работникам компаний. 

Размеры взносов в программу и выплат пенсий определяются безотносительно принадлежности работников к той или иной компании внутри группы. 

Стоимость текущих услуг – это увеличение дисконтированной стоимости обязательств по программам  с установленными выплатами, обусловленное   предоставлением работниками услуг в течение текущего отчетного периода.  

Соответствующий страховой полис – это полис, выданный страховщиком, не являющимся связанной стороной в соответствии с определением, данным в МСФО (IAS) 24, если причитающиеся страховые возмещения:

(i) могут использоваться только на финансирование вознаграждений работникам в рамках программы с установленными выплатами;  

(ii) не могут использоваться компанией для погашения обязательств перед собственными кредиторами, даже в случае банкротства, и не могут быть возвращены компании за исключением случаев:  

(1) когда эти средства представляют собой избыточные активы, не требующиеся для выполнения обязательств по  выплате вознаграждений работникам;  

(2) когда эти средства возвращаются компании в качестве компенсации уже выплаченных вознаграждений.  

Стоимость прошлых услуг – это увеличение дисконтированной стоимости обязательства по программе с установленными выплатами, обусловленное услугами, оказанными работниками в течение прошлых отчетных периодов.

Стоимость прошлых услуг может быть либо положительной, когда вознаграждения вводятся или увеличиваются, либо отрицательной, когда вознаграждения уменьшаются. 

Гарантированные вознаграждения работникам – это вознаграждения, которые не зависят от продолжения трудовой деятельности. 

Дисконтированная стоимость обязательства по программам с установленными выплатами – это приведенная стоимость ожидаемых будущих выплат, необходимых для погашения обязательства, без вычета каких-либо активов программы. Стоимость складывается из услуг, оказанных сотрудниками в текущем и прошлых отчетных периодах. 

Стоимость процентов – это прирост за отчетный период дисконтированной стоимости обязательства, обусловленный приближением  срока выплаты вознаграждений на один период. 

Активы программы включают:

(i) активы долгосрочного фонда; и

(ii) соответствующие страховые полисы.

Активы долгосрочного фонда – это активы, которые:

(i) размещены в фонде, созданном специально для исполнения обязательств по выплате вознаграждений работникам;

(ii) могут использоваться только для выплаты или финансирования вознаграждений работникам, не могут использоваться компанией для погашения ее обязательств перед собственными кредиторами, даже в случае банкротства, и не могут быть возвращены компании за исключением случаев:

(1) когда остающихся активов фонда достаточно для исполнения существующих обязательств программы,

(2) когда эти активы возвращаются компании в качестве компенсации уже выплаченных вознаграждений.

Доход на активы программы – это проценты, дивиденды и прочий доход, полученный на активы программы, вместе с реализованными и нереализованными прибылями и убытками от активов программы за вычетом расходов на управление программой и налогов по самой пенсионной  программе.

Актуарные прибыли и убытки включают:

(i) корректировки на основании прошлого опыта (результат различий между актуарными допущениями и тем, что в действительности произошло); и

(ii) результаты изменений актуарных допущений.

Программы с установленными выплатами

Примеры программ с установленными выплатами:

(i) формула программы вознаграждений, которая зависит не только от размера взносов; 

(ii) гарантия оговоренной прибыли на взносы;

(iii) неподкрепленная официальным договором практика компании, которая ведет к возникновению традиционного обязательства. 

ПРИМЕР – Традиционное обязательство 

Традиционное обязательство может возникнуть в том случае, когда в компании принята практика увеличения вознаграждений для бывших работников с учетом инфляции, даже если компания юридически не обязана это делать. 

В рамках программ с установленными выплатами:

(i) компания обязуется выплачивать оговоренные вознаграждения  нынешним и бывшим работникам;

(ii) актуарные и инвестиционные риски несет компания.  Если пенсионные вознаграждения окажутся выше, а инвестиционный доход на активы программы ниже, чем ожидалось, обязательства компании возрастают. 

В рамках программ с установленными взносами обязательства компании ограничиваются величиной обязательных взносов в пенсионный фонд. 

	ПРИМЕР – Программа с установленными взносами

Вы делаете взнос в пенсионный фонд компании в размере 7% от совокупного фонда заработной платы.

У компании нет других обязательств по пенсионным программам.

Из заработной платы работников делают отчисления в пенсионный фонд в размере 4%.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – заработная плата
	ОПУ
	$100000
	

	Расходы на персонал – пенсии 
	ОПУ
	$7000
	

	Отчисления в пенсионный фонд
	ББ
	
	$11000

	Денежные выплаты работникам за вычетом отчислений в пенсионный фонд
	ББ
	
	$96000

	Учет выплаты заработной платы и отчислений в пенсионный фонд


Компания должна признавать расходы по взносам в пенсионный фонд по программе с установленными взносами по мере оказания сотрудниками услуг в обмен на эти взносы. 

Все остальные программы вознаграждений по окончании трудовой деятельности являются программами с установленными выплатами. Программы с установленными выплатами могут быть нефондируемыми, частично или полностью фондируемыми. 

	ПРИМЕР – Программа с установленными выплатами – нефондируемая 
Ваша компания берет на себя обязательство по выплате пенсий бывшим работникам. Пенсии составляют гарантированную часть их последней заработной платы.

Компания не имеет дела с пенсионным фондом, она сама расплачивается с пенсионерами. 

Каждый месяц компания выплачивает денежные средства пенсионерам и накапливает обязательства перед нынешними работниками.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии для действующих работников
	ОПУ
	$68000
	

	Начисленная пенсия 
	ББ
	
	$68000

	Начисленная пенсия
	ББ
	$37000
	

	Денежные выплаты пенсионерам
	ББ
	
	$37000

	Начисление и выплата пенсий


Для программ с установленными выплатами МСФО (IAS) 19 требует от компании:

(i) учитывать как юридические, так и традиционные обязательства;

(ii) регулярно определять дисконтированную стоимость обязательств по программам с установленным выплатами и справедливую стоимость активов программы, чтобы показывать достоверные данные на отчетную дату;    

(iii) использовать метод прогнозируемой условной единицы (см. ниже) для оценки своих обязательств и затрат;

(iv) выполнять расчеты на основе величины стажа работы, если только работа в течение последних лет не предполагает существенно более высокий уровень выплат, чем работа в более ранние годы;  

(v) использовать в расчетах актуарные допущения о динамике демографических и финансовых переменных.  Финансовые допущения должны основываться на рыночных оценках, по состоянию на отчетную дату, на период, в течение которого обязательства должны погашаться. 

(vi) определять ставку дисконтирования на основе рыночной процентной ставки, по состоянию на отчетную дату, по высококачественным корпоративным облигациям или, в случае отсутствия таковых, по государственным облигациям;

(vii) вычитать справедливую стоимость активов программы из балансовой стоимости обязательств;

Определенные возмещения от связанных сторон в рамках договоров страхования, которые не квалифицируются как  активы программы, должны отражаться в балансе как отдельная статья актива, а не вычитаться из стоимости обязательств.

(viii) балансовая стоимость актива в пункте (vii) не должна превышать чистой  суммы:

(1) накопленных непризнанных актуарных убытков и стоимости прошлых услуг;  и 

(2) приведенной стоимости любых возвратов средств из программы или сокращения будущих взносов  в программу.

(ix) признавать стоимость прошлых услуг равномерно в течение среднего периода до момента, к которому скорректированные выплаты будут обеспечены;  

(x) учитывать прибыли и убытки по программам с установленными выплатами в связи с секвестром  или погашением обязательств.  Прибыли или убытки должны включать изменения дисконтированной стоимости обязательств и справедливой стоимости активов программы, а также непризнанную часть актуарных прибылей и убытков и стоимости прошлых услуг. 

(xi) признавать чистые накопленные актуарные прибыли и убытки, выходящие за пределы 10%-ного «коридора», который представляет собой наибольшую из следующих двух величин:

1. 10% дисконтированной стоимости обязательств по программе с установленными выплатами до вычета суммы активов программы,

2. 10% справедливой стоимости любых активов программы.  

Часть накопленных актуарных прибылей и убытков, которая должна признаваться для каждой пенсионной программы с установленными выплатами, равна величине, выходящей за пределы 10%-ного «коридора» на предыдущую отчетную дату, поделенной на ожидаемый средний срок службы участвующих в программе работников  до их выхода на пенсию.

Допускается немедленное признание всех актуарных прибылей и убытков. 

	ПРИМЕР – Актуарные прибыли и убытки, тест на 10%-ный коридор 

	Дисконтированная стоимость обязательств по программе с установленными выплатами до вычета суммы активов программы:     на предыдущую отчетную дату                 
	$150млн

	Справедливая стоимость активов программы:     на предыдущую отчетную дату
	$200млн

	Чистые накопленные актуарные прибыли
	$50 млн

	Активы программы превышают величину обязательств

	10% стоимости активов программы  «10%-ный коридор»
	$20 млн

	Актуарная прибыль, выходящая за пределы  10%-ного коридора $50 млн -$20 млн
	$30 млн

	Ожидаемый средний срок службы участвующих в программе работников до их выхода на пенсию
	10 лет

	Признаваемые  в отчетном периоде актуарные прибыли 

$30 млн / 10 лет
	$3 млн


При первом применении МСФО (IAS) 19  компания может признать увеличение обязательств по  вознаграждениям по окончании трудовой деятельности за период не более пяти лет. Если применение МСФО (IAS) 19 влечет за собой снижение обязательств, данное снижение должно быть отражено в бухгалтерской отчетности немедленно. 

Программы группы работодателей

Компания должна классифицировать пенсионную программу группы работодателей как пенсионную программу с установленными взносами или пенсионную программу с установленными выплатами согласно условиям программы (включая любые традиционные обязательства, которые выходят за рамки формальных условий). Такое  разграничение необходимо для определения метода учета.

ПРИМЕР – Программа группы работодателей
Вы принимаете программу по выплате пенсий и пособий по нетрудоспособности совместно с другими работодателями вашей отрасли. Она охватывает весь персонал участвующих в этой программе фирм. Работодатели оплачивают пособия своему персоналу, а текущие расходы, связанные с функционированием этой программы, делят между собой. 

Бухгалтерский учет по программам, охватывающим компании одной группы, должен вестись как учет программ отдельной компании, а не как программы группы работодателей.  

ПРИМЕР – Программа компаний одной группы, а не группы работодателей 
Для экономии затрат ваша материнская компания реализует пенсионную программу для сотрудников как материнской, так и дочерних компаний. Такая программа должен учитываться как программа отдельной компании. 

В случае, когда пенсионная программа группы работодателей является пенсионной программой с установленными выплатами, компания должна учитывать свою долю обязательств по программе, активов программы и затрат, относящихся к программе, точно также, как и по любой другой пенсионной программе с установленными выплатами.

Когда имеющейся информации недостаточно, чтобы применять метод учета  программы с установленными выплатами  к аналогичной программе группы работодателей, компания должна:

(i) учитывать программу таким образом, как если бы она была программой с установленными взносами; 

(ii) раскрывать:

1. информацию о том, что программа является программой с установленными выплатами,

2. причину недостатка  информации для того, чтобы вести учет по методу программы с установленными выплатами;

(iii) если профицит или дефицит по пенсионной программе может повлиять на величину будущих взносов, дополнительно раскрывать:

(1) любую имеющуюся информацию об указанном профиците или дефиците,

(2) базу, использованную для определения профицита или дефицита, и

(3) последствия для компании, при наличии таковых.

ПРИМЕР – Программа группы работодателей с установленными выплатами

Программа финансируется по мере возникновения текущих обязательств таким образом, что:

1.  Взносы устанавливаются на уровне, который считается достаточным для выплаты пенсий, причитающихся в этом же периоде.

2. Будущие пенсии, заработанные в текущем периоде, будут выплачиваться из будущих взносов.

3.  Пенсии работников определяются продолжительностью их трудового стажа.

4. У компаний, участвующих в программе, нет реальных способов выхода из программы без уплаты взносов для обеспечения пенсий, заработанных работниками к моменту выхода компании из программы. 

Такая программа создает актуарный риск для компании. Если совокупный размер пенсий, уже заработанных к отчетной дате, оказывается выше ожидавшегося, компании придется либо увеличить свои взносы, либо убедить работников согласиться с сокращением пенсий. Таким образом, эта программа представляет собой пенсионную  программу с установленными выплатами.
Если у компании имеется достаточно информации о программе группы работодателей, являющейся программой с установленными выплатами, она учитывает свою долю в обязательствах программы, активах программы и затратах на осуществление выплат по окончании трудовой деятельности таким же образом, как и по любой другой пенсионной программе с установленными выплатами. 

В противном случае компания ведет учет аналогично учету программы с установленными взносами.

В соответствии с положениями МСФО (IAS) 37 компания обязана раскрывать условные обязательства. 

ПРИМЕР – Программа группы работодателей: условные обязательства

Могут возникать следующие условные обязательства:

i
актуарные убытки, относящиеся к другим участвующим компаниям, потому что любая компания, участвующая в программе группы работодателей, разделяет актуарные риски, которые могут возникнуть у каждой из участвующих компаний. 

ii
предусмотренная программой обязанность по покрытию дефицита в случае выхода из нее других компаний.
Государственные пенсионные программы

Компания должна учитывать государственную пенсионную программу аналогично программе группы работодателей.

Многие государственные пенсионные программы финансируются по мере возникновения текущих обязательств: взносы устанавливаются на уровне, который предполагается достаточным для выплаты пенсий, причитающихся в том же отчетном периоде. Будущие пенсии, заработанные в текущем периоде, будут выплачиваться из будущих взносов.

Согласно большинству государственных пенсионных программ компании не имеют  обязательств по будущим пенсионным выплатам: ее единственным обязательством является обязательство уплачивать взносы по мере наступления срока платежа. Если компания прекращает нанимать участников государственной пенсионной программы, у нее не возникает обязательство выплаты пенсий, заработанных ее собственными работниками в предыдущие годы.  

По этой причине государственные пенсионные программы обычно рассматриваются как программы с установленными взносами.  

Страхование пенсионных выплат

Компания может уплачивать страховые взносы для финансирования программы выплат по окончании трудовой деятельности. Компания должна рассматривать такую программу  как программу с установленными взносами, кроме случаев, когда у компании возникают (прямо или косвенно, через программу) обязательства:

(i) либо выплачивать пенсии работникам напрямую при наступлении срока их выплаты;

(ii) либо уплачивать дополнительные взносы, в случае если страховщик не платит все причитающиеся будущие пенсии работникам, относящиеся к службе работника в текущем и предшествующих периодах.

Уплата фиксированных страховых взносов по таким договорам по существу должна рассматриваться как исполнение обязательств по пенсионным выплатам работникам, а не как вложение капитала в целях исполнения этого обязательства.  

В результате у компании не имеется больше ни актива, ни обязательства. Таким образом, компания учитывает такие взносы как платежи в пенсионную программу с установленными взносами.

ПРИМЕР – Программа, реализуемая страховой компанией
Ваша фирма поручила страховой компании управлять пенсионным фондом для вашего персонала. 

Вы будете выплачивать 8% от размера зарплат, а ваш персонал - 4%, без каких-либо дальнейших обязательств со стороны компании или персонала. Страховая компания будет регулярно предоставлять отчеты по результатам работы фонда и выплачивать пенсии в соответствии с доходами от инвестиций средств пенсионной программы. 

Вознаграждения по окончании трудовой деятельности: Программы с установленными взносами

Учет программ с установленными взносами прост, поскольку обязательства компании за каждый период определяются в размере взносов за этот период.

Не требуются ни актуарные допущения для оценки обязательства, ни расходы, и компания не имеет возможности получения никакой актуарной прибыли или убытка.  

Обязательства оцениваются на недисконтированной основе, за исключением случаев, когда они не подлежат исполнению в полном объеме в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказали соответствующие услуги. 
Признание и оценка

Если работник оказал услуги компании в течение периода, компания должна признать взносы, подлежащие уплате в пенсионную программу с установленными взносами в обмен на эти услуги:

(i) в качестве начисленного расхода, за вычетом ранее уплаченного взноса; 

Если сумма ранее уплаченного взноса превышает величину взноса, причитающегося за услуги, оказанные до отчетной даты, компания должна признать это превышение в качестве авансового расхода в той мере, в какой авансовый платеж приведет к сокращению будущих платежей или к возврату денежных средств.  

	ПРИМЕР – Пенсии -  авансовый расход
Чтобы обеспечить налоговые вычеты, вы решили выплатить пенсии за 3 месяца вперед. Вы отражаете эту операцию как авансовый платеж.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Пенсии - авансовый  расход 
	ББ
	$45000
	

	Денежные средства 
	ББ
	
	$45000

	Учет авансовых платежей по выплате пенсий


(ii) в качестве расхода, кроме случаев, когда другой Стандарт требует или разрешает включить сумму взноса в себестоимость актива (смотри, например, МСФО (IAS) 2 «Запасы», и МСФО (IAS) 16 «Основные средства»).

Если взносы в программу с установленными взносами не подлежат уплате в полном объеме в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работник оказал соответствующие услуги, данные взносы должны дисконтироваться. 
Раскрытие информации

Компания должна раскрывать информацию о суммах, признанных в качестве расходов по  пенсионным программам с установленными взносами. Компания раскрывает информацию о взносах в пользу ключевого управленческого персонала отдельно - МСФО (IAS) 24 «Раскрытие информации о связанных сторонах».

Вознаграждения по окончании трудовой деятельности: Программы с установленными выплатами

Бухгалтерский учет программ с установленными выплатами предусматривает применение актуарных допущений для оценки обязательств и расходов, что создает возможность возникновения актуарных прибылей и убытков. Кроме того, обязательства оцениваются на основе дисконтирования в связи с тем, что выплаты по ним могут осуществляться спустя много лет после оказания персоналом соответствующих услуг. 

Признание и оценка

Величина  вознаграждений зависит от:

· финансового положения фонда, 

· результатов инвестиционной деятельности фонда,

· способности и желания компании предоставить дополнительные средства в случае дефицита средств фонда.  

Компания принимает на себя актуарный и инвестиционный риски, связанные с программой. Как следствие, величина расходов, признаваемых по пенсионной программе с установленными выплатами, может быть неэквивалентна сумме взносов за отчетный  период.

	ПРИМЕР – Величина признанных расходов может быть неэквивалентна сумме взносов за отчетный период 

Величина взносов в пенсионную программу составляет $6 млн. за отчетный период. Однако на активы программы получен меньший доход на инвестиции, что привело к возникновению актуарных убытков в размере $1 млн. за отчетный период. Величина признанных расходов за период составит $7млн. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии
	ОПУ
	$7 млн
	

	Денежные средства 
	ББ
	
	$6  млн

	Резерв на выплату пенсий
	ББ
	
	$1млн

	Учет пенсионных выплат и актуарных убытков 


Компания должна определить размеры выплат, причитающихся за текущий и предшествующий периоды, и сформировать актуарные допущения о демографических и финансовых переменных, таких как будущий рост заработной платы и затрат на медицинское обслуживание, который повлияет на величину затрат на пенсионные вознаграждения. Для этих целей обычно привлекаются профессиональные актуарии. 

Компания должна:

(i) определить справедливую стоимость активов программы;

(ii) определить накопленную сумму актуарных прибылей и убытков и сумму тех актуарных прибылей и убытков, которые подлежат признанию;

(iii) при введении в действие или изменении программы определить итоговую стоимость прошлых услуг;

	ПРИМЕР – Изменение программы: итоговая стоимость прошлых услуг
Вы решили увеличить выплаты пенсионерам на 10%. Это увеличение относится как к существующим, так и к будущим пенсионерам. При этом возрастут на  $2 млн. затраты, связанные с услугами, оказанными работниками в текущем году, и возникнет необходимость увеличить сумму взносов за прошлые годы на $17 млн. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии, увеличение стоимости текущих услуг 
	ОПУ
	$2 млн
	

	Резерв на выплату пенсий
	ББ
	
	$2 млн

	Расходы на персонал – пенсии, увеличение стоимости прошлых услуг
	ОПУ
	$17 млн
	

	Резерв на выплату пенсий
	ББ
	
	$17 млн

	Увеличение пенсионных обязательств за текущий год и в связи с увеличением стоимости прошлых услуг 


(iv) при секвестре или погашении обязательств по программе определить итоговую прибыль или убыток.

	ПРИМЕР – Секвестр программы 
Ваша группа компаний решила рационализировать количество пенсионных программ и перевести весь текущий персонал на единую программу группы. Ваш текущий персонал переходит с пенсионной программы вашей компании на программу группы, а ваши пенсионеры на эту программу не переходят. По подсчетам актуария для финансирования выплат пенсионерам программе потребуется дополнительно  $3 млн.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии, закрытие пенсионной программы компании
	ОПУ
	$3млн
	

	Резерв на выплату пенсий
	ББ
	
	$3млн

	Расходы на закрытие программы 


При наличии у компании нескольких пенсионных программ с установленными выплатами она применяет эти процедуры отдельно для каждой существенной программы.

Учет традиционных обязательств 

Сложившаяся практика приводит к возникновению традиционного обязательства, и у компании нет реальной альтернативы осуществлению выплат работникам.   

Предполагается, что компания, обещающая такие выплаты своим работникам в настоящее время, будет поступать аналогичным образом на протяжении всего оставшегося периода трудовой деятельности работников, и эти выплаты будут осуществляться по окончании трудовой деятельности сотрудника.
Бухгалтерский баланс

Величина, признаваемая в качестве обязательства по программе с установленными выплатами, должна представлять собой чистую суммарную величину:

(i) дисконтированной суммы обязательства на отчетную дату; 

(ii) плюс любые непризнанные актуарные прибыли за вычетом любых непризнанных актуарных убытков;

(iii) минус любая накопленная непризнанная стоимость прошлых услуг;

(iv) минус справедливая стоимость (на отчетную дату) активов программы (если они есть), которые непосредственно предназначены для исполнения обязательств.

Дисконтированная стоимость обязательства - это совокупные обязательства до вычета справедливой стоимости любых активов программы.

	ПРИМЕР – Величина, признаваемая в качестве обязательства по программе с установленными выплатами 

	Дисконтированная стоимость обязательства по программе с установленными выплатами 
	$200 млн

	Справедливая стоимость активов программы на предыдущую отчетную дату 
	$136млн.

	Промежуточный итог –  дефицит
	$64 млн.

	Непризнанные актуарные прибыли за вычетом непризнанных актуарных убытков
	0

	Непризнанная стоимость прошлых услуг
	$8 млн.

	Величина, признаваемая в качестве обязательства по программе с установленными выплатами 
	$72 млн.


Компания может привлечь к оценке обязательств по выплатам на отчетную дату профессионального актуария. 

Профицит программы представляет собой превышение справедливой стоимости активов программы над дисконтированной стоимостью обязательства по программе с установленными выплатами.

Статья актива по пенсионной программе может возникнуть по причине избыточного финансирования программы с установленными выплатами, а также иногда при признании актуарных прибылей. В этих случаях компания признает актив, поскольку:

(i) она осуществляет контроль над приростом актива, который можно использовать для создания будущих выгод;

(ii) этот контроль является результатом прошлых событий - взносов, уплаченных компанией, и услуг, оказанных работником;

(iii) будущие выгоды будут поступать в виде сокращения размеров будущих взносов или в виде возврата денежных средств (либо прямо компании, либо косвенно через другую программу).

ПРИМЕР – Избыточное финансирование программы 

Вы сократили штат сотрудников вдвое. В результате этого актуарий выявил профицит пенсионной программы. Вы можете:

1. снизить дальнейшие платежи в пенсионную программу;

2. получить назад денежные средства; 

3. перевести этот избыток актива в другой фонд.

Отчет о прибылях и убытках

Компания должна признавать в качестве расхода или дохода чистую суммарную величину приведенных ниже статей:

(i) стоимость текущих услуг;

(ii) стоимость процентов;

(iii) предполагаемый доход на любые активы программы и на любые права на возмещение средств;

(iv) актуарные прибыли и убытки;

(v) стоимость прошлых услуг;

(vi) результат любых секвестров или окончательных расчетов по программе.

Некоторые Стандарты предполагают включение некоторых затрат на выплату вознаграждений работникам в себестоимость активов (см. МСФО (IAS) 2 «Запасы» и МСФО (IAS)  16 «Основные средства»).  

Метод актуарной оценки 
Компания должна использовать метод прогнозируемой условной единицы для определения дисконтированной стоимости обязательств по пенсионной программе с установленными выплатами и соответствующей стоимости текущих услуг, а также, где это применимо, стоимости прошлых услуг.

Расчеты, связанные с применением метода прогнозируемой условной единицы, в данном учебном пособии не приводятся. 

Актуарные допущения: ставка дисконтирования

Ставка, используемая для дисконтирования обязательств по выплате вознаграждений по окончании трудовой деятельности, должна определяться на основе доходности (по состоянию на отчетную дату) рыночных высококачественных корпоративных облигаций, а в случае их отсутствия - государственных облигаций. Валюта и условия корпоративных или государственных облигаций должны соответствовать валюте и расчетным условиям обязательств по выплате пенсионных вознаграждений.

Ставка дисконтирования отражает изменение стоимости денег во времени, но не отражает:

1. актуарный или инвестиционный риск; 

2. риск неплатежа по предоставленному компании кредиту, который ложится на кредиторов компании; 

3. риск несоответствия будущего развития событий актуарным допущениям.  

Ставка дисконтирования отражает расчетное распределение во времени выплат вознаграждений. На практике компания часто достигает этого путем применения одной средневзвешенной ставки дисконтирования, которая отражает расчетное распределение во времени выплат вознаграждений, их величину и валюту, в которой вознаграждения должны выплачиваться.

ПРИМЕР – Ставка дисконтирования, отражающая распределение во времени выплат вознаграждений 

Ваш штат состоит из молодых работников, пенсионные платежи в пользу которых потребуются осуществить через 20-40 лет.  Вы анализируете возможность применения облигации со сроком погашения 30 лет в качестве базы для расчетов величины обязательства и принимаете доходность по данной облигации в качестве ставки дисконтирования. 

Стоимость процентов рассчитывается путем умножения ставки дисконтирования, определенной в начале периода, на дисконтированную стоимость обязательств по программе с установленными выплатами в течение этого периода, с учетом любых существенных изменений указанных обязательств. 

ПРИМЕРЫ –  Стоимость процентов
По состоянию на 1 января дисконтированная стоимость ваших обязательств по пенсионному обеспечению составляет $60 млн.  Расчет ведется по закрытой схеме. 31 декабря дисконтированная стоимость того же обязательства составляет $62 млн., так как приблизился срок пенсионных выплат, а размер дисконта стал меньше. Стоимость процентов составляет $2 млн.

По состоянию на 1 января дисконтированная стоимость обязательств по пенсионному обеспечению составляет $80 млн. Несколько человек прекратили участие в программе в течение года. 31 декабря дисконтированная стоимость сокращенного обязательства составляла $81 млн., что представляет собой увеличение дисконтированной стоимости на $4 млн. и уменьшение на $3 млн., причитавшихся уволившимся работникам, выплаты которым более не потребуются.

Стоимость процентов составляет $1 млн.

Величина дисконтированной стоимости обязательств не совпадает с размером обязательств, отраженным в бухгалтерском балансе, так как эти обязательства учитываются за вычетом справедливой стоимости активов программы, а также в связи с тем, что некоторые актуарные прибыли и убытки и стоимость некоторых прошлых услуг не признаются немедленно. 

Стоимость прошлых услуг

Компания должна признавать стоимость прошлых услуг работников в качестве расхода равномерно на протяжении среднего периода времени, по истечении которого гарантируется выплата пенсий. 

	ПРИМЕР – Стоимость прошлых услуг - негарантированная

У вас пока нет пенсионеров по вашей пенсионной программе, а есть только работающие сотрудники. 

При повышении размера выплат по пенсионной программе величина стоимости прошлых услуг составила $45 млн.

Средний срок службы участвующих в программе работников, оставшийся до их выхода на пенсию, составляет 15 лет. Стоимость прошлых услуг в размере  $3 млн. в год необходимо отнести  в расход.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии, стоимость прошлых услуг
	ОПУ
	$3 млн.
	

	Резерв на выплату пенсий
	ББ
	
	$3 млн.

	Учет годовой стоимости прошлых услуг, ежегодно в течение последующих 15 лет 


В той степени, в которой выплата пенсий гарантируется сразу после введения в действие программы с установленными выплатами или изменений указанной программы, компания должна признавать стоимость прошлых услуг немедленно.

	ПРИМЕР – Стоимость прошлых услуг  - гарантированная выплата

Вы повышаете размер ваших пенсионных выплат. Пенсии бывшим сотрудникам увеличатся на  $1млн. Будучи пенсионерами, они уже завершили свою трудовую деятельность, поэтому получили право на немедленный прирост пенсии. Расходы должны быть отражены единовременно, хотя выплаты и будут осуществляться в течение  нескольких лет.  

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии, стоимость прошлых услуг
	ОПУ
	$1 млн.
	

	Резерв на выплату пенсий
	ББ
	
	$1 млн.

	Учет стоимости прошлых услуг для гарантированных выплат 


Стоимость прошлых услуг возникает в случаях, когда компания вводит в действие новую пенсионную программу с установленными выплатами либо изменяет размеры пенсий, подлежащих выплате по уже действующей программе с установленными выплатами. 

Стоимость прошлых услуг оценивается как изменение обязательств в результате их корректировки.

При установлении новых или изменении существующих пенсионных выплат компания вводит график амортизации стоимости прошлых услуг.  Компания вносит поправки во временной порядок амортизации стоимости прошлых услуг только тогда, когда осуществляется секвестр или окончательный расчет по программе. 

Если компания уменьшает размер вознаграждений по действующей программе с установленными выплатами, то соответствующее сокращение обязательства признается как отрицательная стоимость прошлых услуг на протяжении среднего срока, по истечении которого гарантируется выплата уменьшенных пенсий.    

Признание и оценка: активы программы

Справедливая стоимость активов программы

При определении величины, признаваемой в бухгалтерском балансе,  справедливая стоимость активов программы подлежит вычету. 

При отсутствии рыночной цены справедливая стоимость активов программы рассчитывается, в частности, дисконтированием предполагаемых будущих денежных потоков по ставке, отражающей как риск, относящийся к активам программы, так и ожидаемую дату выбытия этих активов (или при отсутствии срока погашения, ожидаемый срок погашения соответствующего обязательства).

В активы программы не включаются неуплаченные взносы, причитающиеся фонду, а также любые не подлежащие передаче финансовые инструменты, выпущенные компанией и принадлежащие фонду.  

ПРИМЕР – Исключение из состава активов программы
В целях сокращения денежных выплат ваша компания выпустила для пенсионного фонда облигации.

Рынка этих облигаций не существует, и фонду будет сложно найти покупателя. В таком случае облигации не включаются в состав активов программы.

Активы программы уменьшаются на сумму любых обязательств фонда, которые не имеют отношения к вознаграждениям работникам, к примеру, торговые обязательства и другая кредиторская задолженность, возникающая из производных финансовых инструментов.

В случае если активы программы включают страховые полисы, которые точно соответствуют по величине и временным параметрам некоторым или всем причитающимся по программе вознаграждениям, справедливая стоимость этих страховых полисов считается равной приведенной (дисконтированной) стоимости соответствующих обязательств.

Возмещения

Только в том случае, если существует реальная уверенность в том, что третья сторона возместит все расходы или их часть, компания должна признавать право на возмещение в качестве отдельного актива, оцениваемого по справедливой стоимости. 

Во всех иных случаях компания должна рассматривать данный актив аналогично активам программы. В отчете о прибылях и убытках расходы по программе можно отражать за вычетом суммы, подлежащей возмещению. 

	ПРИМЕР – Возмещения 
Вы купили компанию. Продавцы взяли на себя обязательство в течение следующих 3 лет оплачивать 50% затрат на пенсионное обеспечение работников, оставшихся работать в компании.  В конце первого года величина возмещения, согласно вашим расчетам, составляет $6 млн. Когда у вас появится уверенность, что это возмещение будет получено, указанная сумма должна быть отнесена в уменьшение затрат на пенсионное обеспечение. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии 
	ОПУ
	
	$6 млн.

	Дебиторская задолженность
	ББ
	$6 млн.
	

	Учет возмещения затрат на пенсионное обеспечение


Иногда компания может поручить третьей стороне, например страховой компании, полностью или частично осуществить платежи по программе с установленными выплатами.   Тогда соответствующий страховой полис выступает активом программы.

Доходы на активы программы

Ожидаемые доходы на активы программы - это один из видов экономии затрат, отражаемых в отчете о прибылях и убытках. 

Разница между предполагаемым и фактическим доходом на активы программы представляет собой актуарную прибыль или убыток, включаемый в расчет накопленной чистой актуарной прибыли или убытка, которая затем сопоставляется с границами 10%-го «коридора».

ПРИМЕР –  Актуарная прибыль или убыток
Ожидаемый доход на активы пенсионной программы за год составляет $4 млн. 

Эта сумма была определена актуарием и используется для расчета величины денежных средств, которые вы и ваши сотрудники должны внести в пенсионный фонд в данном отчетном периоде для финансирования обещанных пенсионных выплат.

Фактический  доход на активы программы -  $5 млн. 

Разность $1 млн. ($5 млн. - $4 млн.) представляет собой актуарную прибыль за данный период.

Ожидаемый доход отражает изменения справедливой стоимости активов программы, принадлежащих фонду, за  отчетный период  в результате получения фондом фактических взносов и осуществления фактических выплат из средств фонда. 

При определении ожидаемого и фактического дохода на активы программы компания вычитает ожидаемые административные расходы, не включенные в актуарные допущения, использовавшиеся для оценки обязательства.

Объединение компаний

При объединении компаний в форме приобретения компания признает активы и обязательства, возникающие в связи с вознаграждениями по окончании трудовой деятельности, в размере дисконтированной стоимости обязательств за вычетом справедливой стоимости активов программы. 

Дисконтированная стоимость указанных обязательств включает в себя все перечисленные ниже статьи, даже в случае, если приобретаемая компания еще не признала их на момент приобретения:

(i) актуарные прибыли и убытки, которые возникли до момента приобретения, независимо от того, попадают ли они в границы 10%-го «коридора»;

(ii) стоимость прошлых услуг, возникшая в результате введения в действие новой программы или изменения существующих выплат, имевших место до приобретения;

(iii) величины активов и обязательств, которые приобретаемая компания не признала.

Секвестры и окончательные расчеты по программе

Компания должна признавать прибыли и убытки, возникающие в результате секвестра или окончательного расчета по пенсионной программе, в момент осуществления секвестра или расчета. Прибыль (убыток), обусловленная секвестром или окончательным расчетом по программе, должна включать:

(i) любые возникшие изменения дисконтированной стоимости обязательства;

(ii) любые возникшие изменения справедливой стоимости активов программы;

(iii) соответствующие актуарные прибыли и убытки, а также стоимость прошлых услуг, которые не были признаны раньше.

Перед тем как оценить влияние секвестра или окончательного расчета по программе, компания должна осуществить переоценку обязательств и соответствующих активов программы с использованием текущих актуарных допущений, включая текущие рыночные процентные ставки и цены.

Секвестр производится, когда компания:

(i) формально обязана произвести существенное сокращение количества работников, охваченных программой, или 
(ii) изменяет условия программы таким образом, что существенная часть услуг, которые будут предоставляться в будущем занятыми в настоящее время работниками, более не будет учитываться при расчете пенсионных выплат либо будет учитываться только при расчете сокращенных пенсионных выплат.

Секвестр может иметь место в результате какого-либо обособленного события, например закрытия предприятия или прекращения конкретного вида деятельности, ликвидации или приостановления действия программы. Событие считается достаточно существенным, чтобы квалифицироваться как секвестр, если признание возникшей в результате прибыли (или убытка) оказало бы существенное влияние на финансовую отчетность. 

	ПРИМЕР –  Секвестр – закрытие предприятия

Закрытие основного производственного предприятия коренным образом повлияет на вашу пенсионную программу. Штат сотрудников сокращается на 37%. Количество пенсионеров возрастет на 4% из-за выхода сотрудников на пенсию ранее установленного срока. Компании необходимо внести в пенсионную программу дополнительно $5 млн. для покрытия образовавшихся актуарных убытков. 

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии, секвестр пенсионной программы компании 
	ОПУ
	$5млн
	

	Резерв на выплату пенсий
	ББ
	
	$5млн

	Учет увеличения пенсионных выплат в связи с секвестром программы 


Секвестры часто связаны с реструктуризацией. Поэтому компания учитывает секвестр одновременно с соответствующей реструктуризацией. 

Окончательный расчет по программе происходит в случае заключения компанией сделки, которая прекращает все дальнейшие обязательства в отношении какой-либо части либо всех вознаграждений, предоставляемых по условиям программы, например, когда участники программы получают единовременные выплаты в обмен на прекращение их прав на определенные вознаграждения по окончании трудовой деятельности. 

В некоторых случаях компания приобретает страховой полис для полного или частичного финансирования  вознаграждений работникам, заработанных ими в текущем и предшествующих периодах.

	ПРИМЕР –  Окончательный расчет по программе
Ваша пенсионная программа представляет собой схему с установленными выплатами. Вы решили, что компании следует ограничить свои риски при предоставлении гарантированных выплат. Страховая компания соглашается управлять этой схемой, не обращаясь в дальнейшем за помощью к компании, за вознаграждение в размере $1млн. плюс передача страховой компании активов программы.

	
	ОПУ/ББ
	Дт
	Кт

	Расходы на персонал – пенсии, окончательный расчет по программе компании 
	ОПУ
	$1млн
	

	Денежные средства
	ББ
	
	$1млн

	Учет вознаграждения страховой компании за окончательный расчет по пенсионной программе 


Приобретение страхового полиса не является окончательным расчетом по программе, в случае если компания сохраняет за собой обязательство по выплате вознаграждений при неисполнении страховщиком обязательств по выплате работникам оговоренных вознаграждений. 

Ликвидация программы не является формой секвестра или окончательного расчета в том случае, если данная программа заменяется новой, предлагающей, по сути, аналогичные вознаграждения.

ПРИМЕР –  Замена одной программы на другую не является окончательным расчетом или секвестром 
Пенсионная программа вашей материнской компании принимает на себя все обязательства по пенсионным программам своих дочерних компаний.

Передача обязательств и закрытие собственных программ не считаются окончательным расчетом или секвестром. 

Если секвестр распространяется только на часть работников, охваченных программой, или, если обязательства по программе исполняются частично, прибыль или убыток включает пропорциональную долю ранее непризнанной стоимости прошлых услуг и актуарных прибылей и убытков.

Представление информации

Зачет

Компания должна зачитывать актив, относящийся к одной программе, против обязательства, относящегося к другой программе, только в том случае, если она:

(i) имеет право использовать прирост активов одной программы для исполнения обязательств по другой программе;
(ii) намеревается либо исполнить обязательства на основе зачета, либо реализовать выгоду, полученную в связи с приростом активов одной программы, и исполнить свое обязательство по другой программе одновременно.

Деление активов и обязательств на краткосрочные и долгосрочные 

МСФО (IAS) 19 не устанавливает требований в отношении того, следует ли компании различать краткосрочную и долгосрочную части активов и обязательств в связи с вознаграждениями по окончании трудовой деятельности.

Финансовые элементы затрат на предоставление вознаграждений по окончании трудовой деятельности

МСФО (IAS) 19 не определяет, должна ли компания представлять стоимость текущих услуг, стоимость процентов и ожидаемый доход на активы программы в качестве элементов единой статьи доходов или расходов в отчете о прибылях и убытках. 

Раскрытие информации

Компания должна раскрывать следующую информацию о пенсионной программе с установленными выплатами:

(i) учетную политику компании по признанию актуарных прибылей и убытков;

(ii) общее описание типа программы;

(iii) сверку признанных в балансе активов и обязательств, раскрывающую, по крайней мере, следующие данные:

1. дисконтированную стоимость полностью не обеспеченных фондами обязательств по состоянию на отчетную дату;

2. дисконтированную стоимость (до вычета справедливой стоимости активов программы) обязательств, фондированных полностью или частично, по состоянию на отчетную дату;

3. справедливую стоимость всех активов программы на отчетную дату;

4. чистые актуарные прибыли или убытки, не признанные в балансе;

5. стоимость прошлых услуг, не признанную в балансе; 

6. любую величину, не признанную в качестве актива;

7. справедливую стоимость (по состоянию на отчетную дату) любого права на  возмещение, признанного в качестве актива, с кратким описанием связи между правом на возмещение и соответствующим обязательством; и  

8. другие величины, признанные в балансе;

(iii) соответствующие величины, включенные в справедливую стоимость активов программы, для:

1. каждой категории собственных финансовых инструментов отчитывающейся компании и

2. любых объектов недвижимости, занимаемых отчитывающейся компанией, или других активов, используемых ею;

(iv) сверку, раскрывающую изменения в течение периода чистых обязательств или активов, признанных в балансе;

(v) суммарные расходы, признанные в отчете о прибылях и убытках, по каждой из нижеследующих статей и соответствующие статьи отчета, в которые они включены:

1. стоимость текущих услуг,

2. стоимость процентов,

3. ожидаемый доход на активы программы,

4. ожидаемый доход от любого права на возмещение, признанного в качестве актива,

5. актуарные прибыли и убытки,

6. стоимость прошлых услуг и

7. влияние любого секвестра или окончательного расчета по программе;

(vi) фактический доход на активы программы, а также фактический доход от любого права на возмещение, признанного в качестве актива и 

(vii) основные актуарные допущения, использованные на отчетную дату, включая, где это применимо:

1. ставки дисконтирования,

2. ожидаемые нормы дохода на любые активы программы по периодам, представленным в финансовой отчетности,

3. ожидаемые нормы дохода от любого права на возмещение, признанного в качестве актива, по периодам, представленным в финансовой отчетности,

4. ожидаемые темпы роста заработной платы и изменения индексов или других переменных, определенных формализованными или традиционными условиями программы в качестве базы для увеличения вознаграждения в будущем,

5. тенденцию изменения затрат на медицинское обслуживание,

6.  любые примененные существенные актуарные допущения.

Компания должна раскрывать информацию о каждом актуарном допущении в абсолютном выражении, например абсолютное значение процента, а не просто в виде отношения между различными процентами либо иными переменными.

В отчетности требуется дать общее описание типа программы. Такое описание должно позволить отличить, например, пенсионную программу на основе средней заработной платы от пенсионной программы на основе величины заработной платы на момент выхода на пенсию и от программы медицинского обеспечения по окончании трудовой деятельности. В более подробном раскрытии информации нет необходимости.

В случае если в компании имеется более одной программы с установленными выплатами, информация может раскрываться в совокупности, раздельно для каждой программы или по группам, сформированным по принципу наибольшей полезности представляемой информации.

В соответствии с МСФО (IAS) 24 «Раскрытие информации о связанных сторонах» компания раскрывает сведения о:

(i) операциях со связанными сторонами по программам вознаграждений по окончании трудовой деятельности и  

(ii) вознаграждениях по окончании трудовой деятельности, предоставляемых руководителям высшего звена.

В тех случаях, когда того требует МСФО (IAS) 37, компания раскрывает условные обязательства, возникающие из обязательств по пенсионным программам.

При первоначальном принятии МСФО (IAS) 19 все актуарные прибыли и убытки, возникшие в предыдущих периодах, даже если они находятся в рамках 10%-ного «коридора», включаются в результат изменения учетной политики. 

4. Применение МСФО (IAS) 19

При первом применении МСФО (IAS) 19 компания должна определить величину своего переходного обязательства по пенсионным программам с установленными выплатами на эту дату как:

(i) дисконтированную стоимость обязательства на момент первого применения стандарта; 

(ii) минус справедливая стоимость на дату первого применения стандарта активов программы (если таковые имеются), которые предназначены непосредственно для окончательного расчета по обязательствам;

(iii) минус стоимость прошлых услуг, которую необходимо будет признать в будущих периодах.

Если величина переходных обязательств больше величины обязательств, которые были бы признаны в соответствии с прежней учетной политикой, компания должна осуществить окончательное признание этого увеличения в качестве части своих обязательств по пенсионной программе с установленными выплатами:

(i) немедленно, по МСФО  (IAS)  8, или

(ii) в качестве расхода на равномерной основе в течение пяти лет после даты принятия.  Если компания выбирает этот вариант, она должна:

1. ограничивать оценку любого актива, признанного в балансе;

2. на каждую отчетную дату раскрывать: (1) сумму увеличения, остающуюся непризнанной; и (2) сумму, признанную в текущем периоде;

(iii) не признавать будущие актуарные прибыли и убытки до момента, пока переходные обязательства не будут полностью профинансированы;

(iv) включить соответствующую часть непризнанных переходных обязательств в расчет любых последующих прибылей или убытков при секвестре или окончательном расчете по программе. 

Если величина переходных обязательств окажется меньше, чем величина обязательств, которые были бы признаны на ту же дату согласно прежней политике компании, она должна немедленно признать это уменьшение согласно МСФО (IAS)  8.

Пример примечания: 

Отчетность компании “Express Dairies plc”  за 2003 г. (выписка) 

23. Обязательства по пенсионному обеспечению и другие выплаты после окончания трудовой деятельности 

Группа компаний реализует определенную схему пенсионных выплат («Специальную схему»), по которой ее участники обеспечиваются пенсионными пособиями, рассчитываемыми исходя из величины заработной платы и трудового стажа. Прием новых участников в данную схему был прекращен в конце января 2002 года. 

Активы Специальной схемы находятся в составе фондов, которыми управляет трастовая компания и которые отделены от средств компании. Группа также реализует схему с установленными взносами («схема участия») для сотрудников, которые подключились к схеме после января 2002 года.

Последняя оценка Специальной схемы была проведена 31 марта 2002 года; на тот момент рыночная стоимость ее активов составляла £310,0 млн. Данные активы представляли 83% стоимости накопленных обязательств по выплате вознаграждений с учетом будущего роста заработной платы.

Взносы работодателя в Специальную схему в течение 10 месяцев до 31 января 2003 года составили: 12% от заработной платы, принимаемой к расчету пенсии для тех сотрудников, которые уже являлись участниками схемы на 1 апреля 2000 года, и 14,33% от величины зарплаты, принимаемой  к  расчету пенсии для новых участников, подключившихся к Специальной схеме после этой даты. 

Начиная с 1 февраля 2003 года размер выплат по Специальной схеме был изменен, и с этой даты взносы работодателя осуществлялись по ставке 9,5% от величины принимаемой к  расчету пенсии заработной платы. Группа также произвела дополнительные платежи в размере £6,3 млн. за год, закончившийся 31 марта 2003 года. 

Расходы по Специальной схеме, отнесенные на счет прибылей и убытков текущего года, составили £12,6 млн. (2002 г. –  £10,1 млн.). Расходы по схеме участия  составили £0,1 млн. (2002 г. –  £0).

Оценка затрат на пенсионное обеспечение по Специальной схеме была произведена в соответствии с рекомендациями независимого профессионального актуария, с использованием метода прогнозируемой условной единицы. Ниже приведены наиболее существенные допущения, принятые по состоянию на 1 апреля 2002 года:

	                                                                                                               %                                                                                              

	Ставка дисконтирования                                                                    6,25

	Темп роста принимаемой к расчету пенсии заработной платы     3,75

	Инфляция                                                                                            2,5


Активы оценивались по рыночной стоимости.

Дополнительно раскрываемая информация.

Требуемая к раскрытию информация представлена на основе самой последней актуарной оценки по состоянию на 31 марта 2002 года, с использованием метода прогнозируемой условной единицы. Для расчета обязательств были использованы следующие финансовые допущения.

	
	2003 г.
	2002 г.

	
	%
	%

	Ставка дисконтирования                                                              
	5,5
	6,0

	Темп роста заработной платы 
	3,25
	3,75

	Инфляция 
	2,0
	2,5

	Увеличение пенсионных выплат 
	2,0
	2,5

	Увеличение пенсионных выплате в будущих периодах 
	3,0
	3,0


Активы Специальной схемы и ожидаемая норма доходности:

	
	Ожидаемая долгосрочная норма доходности 
	Стоимость
	Стоимость

	
	2003
	2002
	2003
	2002

	
	%
	%
	£ млн.
	£ млн.

	Акции 
	7,75
	7,75
	181,5
	246,6

	Первоклассные ценные бумаги и облигации 
	4,70
	5,36
	  29,2
	  34,0

	Недвижимость
	6,30
	6,45
	  23,7
	  21,8

	Денежные средства 
	3,50
	4,50
	    9,4
	   6,8

	Прочие  активы
	7,32
	7,32
	-
	   4,4

	Совокупная рыночная стоимость активов 
	
	
	 243,8
	 313,6

	Дисконтированная стоимость обязательств по Схеме 
	
	
	(399,6)
	(356,1)

	Дефицит средств в Схеме 
	
	
	(155,8)
	(42,5)

	Соответствующий актив по отложенному налогу 
	
	
	    46,7
	12,8

	Чистая величина пенсионных обязательств  
	
	
	(109,1)
	(29,7)



Ниже представлен анализ затрат по Специальной схеме с установленными выплатами за год, оканчивающийся 31 марта 2003 года:

	
	£млн.

	Стоимость текущих услуг 
	(7,8)

	Стоимость прошлых услуг
	-

	Совокупные операционные расходы 
	(7,8)

	Ожидаемый доход на активы 
	22,8

	Процент по пенсионным обязательствам 
	(20,9)

	Совокупный финансовый доход (экономия расходов) 
	1,9

	Чистые затраты, отнесенные на счет прибылей и убытков 
	(5,9)


В связи с тем, что Специальная схема закрыта для вступления в нее новых участников, можно ожидать, что  стоимость текущих услуг, определяемая  методом прогнозируемой условной единицы, будет  расти по мере того, как участники схемы будут стареть, а срок их ухода на пенсию - приближаться.

Ниже приводится анализ величины, признаваемой в соответствии с Отчетом о совокупных признанных прибылях и убытках:

	
	£млн. 

	Фактический доход за вычетом ожидаемого дохода на активы (38,6% от активов Схемы)
	(94,2)

	Прибыли и убытки, определенные на основе опыта (4,3% от обязательств Схемы)
	(17,3)

	Изменение допущений
	(10,8)

	Актуарный убыток, признанный в Отчете о совокупных признанных прибылях и убытках (30,6% от обязательств Схемы)
	(122,3)

	
	

	Анализ динамики  дефицита в течение года
	£ млн.

	Дефицит на начало года 
	(42,5)

	Изменение в течение года:
	

	Стоимость текущих услуг
	(7,8)

	Взносы
	14,9

	Финансовый доход 
	1,9

	Актуарный убыток 
	(122,3)

	Дефицит на конец года 
	(155,8)

	Сверка с бухгалтерским балансом
	

	Справедливая стоимость активов
	243,8

	Актуарная оценка обязательств 
	(399,6)

	Обязательства, признанные в балансе (до учета дохода по отложенному налогу)
	(155,8)


Группа также предоставляет медицинское обеспечение работникам, которые вышли на пенсию до 31 марта 1999 года. Дисконтированная стоимость этих обязательств отличается от положения, приведенного в примечании 20, незначительно. 

5. Вопросы для самоконтроля (множественный выбор) 

1. Выходные пособия связаны с:

(i) необходимостью уволить работника(ов) ранее наступления срока выхода на пенсию; 

(ii) тем, что работник принял предложение уволиться по собственному желанию в обмен на компенсационные выплаты;

(iii) пенсиями;

(iv) медицинским обслуживанием по окончании трудовой деятельности. 

1. (i)

2. (i)-(ii)

3. (i)-(iii)

4. (i)-(iv)

2. Компания обязана выплатить выходное пособие:

1. Если директор принял соответствующее решение.

2. Если об этом было сделано публичное заявление.

3. Если у компании есть подробный формализованный план по выплате выходного пособия и отсутствует реальная возможность отказа от реализации данного плана.
3. Если выходные пособия подлежат выплате в срок, превышающий 12 месяцев после отчетной даты:

1. Они должны дисконтироваться.  

2. Их следует игнорировать.

3. Их необходимо исключить из затрат на содержание персонала.

4. Компенсационные выплаты долевыми инструментами представляют собой вознаграждения работникам, включающие сделки, по которым: 


(i) работники имеют право на получение акций своей компании или ее материнской компании; 


(ii) обязательства зависят от будущей цены акций компании;  


(iii) акционеры награждаются бесплатными акциями.

1. (i)

2. (i)-(ii)

3. (i)-(iii)

5. МСФО (IAS) 19 требует от компании отражать в учете: 

(i)
обязательство - в случае, когда работник оказал услугу в обмен на вознаграждение, подлежащее выплате в будущем;

(ii)
расход - когда услуга оказывается;

(iii) 
имена соответствующих работников.

1.   (i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

6. К работникам относятся:

(i) работники, оказывающие услуги компании на основе полного рабочего дня, частичной занятости, на постоянной, разовой или временной основе; 

(ii) директора и другой управленческий персонал;
(iii) работники сторонних организаций, которым переданы определенные функции.
1. (i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

7. К краткосрочным вознаграждениям работников относятся:

(i) заработная плата и взносы на социальное обеспечение;
(ii) краткосрочные оплачиваемые отпуска (такие как ежегодный оплачиваемый отпуск и отпуск по болезни) в случаях, когда отпуск предполагается в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники предоставляли соответствующие услуги;

(iii) участие в прибыли и премии, подлежащие выплате в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказывали соответствующие услуги; 

(iv) вознаграждения в неденежной форме (такие как медицинское обслуживание, обеспечение жильем и автотранспортом, бесплатные или дотируемые товары или услуги) для занятых в настоящее время работников;

(v) пенсии.

1.
(i)

2. (i)-(ii)

3. (i)-(iii)

4. (i)-(iv)

5. (i)-(v)

8. Компания должна признавать ожидаемые затраты на участие в прибыли и выплату премий, в случае если:
(iii) компания имеет текущее традиционное или юридическое обязательство производить такие выплаты в связи с прошлыми событиями;

(iv) это обязательство может быть надежно оценено;

(iii)
это обязательство не может быть надежно оценено.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

9. Прочие долгосрочные вознаграждения работникам включают:

(i) долгосрочные оплачиваемые отпуска, такие как отпуск за выслугу лет или творческий отпуск; 

(ii) вознаграждения за выслугу лет;

(iii) волгосрочные пособия по нетрудоспособности; 

(iv) участие в прибыли и премии, подлежащие выплате через двенадцать месяцев или позже с момента окончания периода, в котором работники оказали соответствующие услуги;

(v) отложенная компенсация, подлежащая выплате через двенадцать месяцев или позже с момента окончания периода, в котором она была заработана;

(vi) пенсии.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

5.
(i)-(v)

6.
(i)-(vi)

10. МСФО (IAS) 19 требует применять упрощенный метод учета для прочих долгосрочных вознаграждений работникам. Отличие данного метода от того, который применяется для учета вознаграждений по окончании трудовой деятельности, заключается в следующем:  

(i) актуарные прибыли и убытки признаются немедленно и проверка на "коридор" не применяется;

(ii) вся стоимость прошлых услуг признается немедленно;

(iii) дисконтирование не применяется; 
(iv) обязательства отражаются как краткосрочные.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

11. В отношении прочих долгосрочных вознаграждений работникам компания должна признавать чистую суммарную величину указанных ниже статей в качестве расхода или дохода или включать ее в стоимость актива:
(i) стоимость текущих услуг;

(ii) стоимость процентов;

(iii) предполагаемый доход на любые активы программы и на любые права на возмещение средств;

(iv) актуарные прибыли и убытки, которые должны признаваться немедленно;

(v) стоимость прошлых услуг, которая должна признаваться немедленно;

(vi) влияние любых секвестров или окончательных расчетов по программе.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

5.
(i)-(v)

6.
(i)-(vi)

12. Детальный план по выплатам выходных пособий должен включать, как минимум, следующую информацию: 
(i) местонахождение, функции и примерное число работников, подлежащих увольнению;

(ii) размер выходного пособия по каждой тарифной ставке или должности;

(iii) сроки реализации плана;

(iv) имена работников.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

13. Выходные пособия:

1. Признаются в качестве расходов немедленно. 

2. Должны включаться в расчеты по пенсионному обеспечению.

3. Должны включаться в величину краткосрочных вознаграждений.

14. Пенсионные программы группы работодателей представляют собой:

1. Пенсионные программы с установленными взносами. 
2. Пенсионные программы с установленными выплатами. 

3. Любое из вышеназванного.

15. Большинство государственных пенсионных программ представляют собой:

1.
Пенсионные программы с установленными взносами.

2.    Пенсионные программы с установленными выплатами.

3.    Любое  из вышеназванного.

16. Актуарии необходимы для определения параметров:

1. Программ с установленными выплатами.

2. Программ государственного пенсионного обеспечения.

3. Программ с застрахованными выплатами.

4. Программ с установленными взносами.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

17. Соответствующий страховой полис - это полис:

(i) по условиям которого причитающиеся по страховке средства могут использоваться только для того, чтобы финансировать вознаграждения работникам в рамках программы с установленными выплатами;  

(ii) по условиям которого причитающиеся по страховке средства не могут использоваться компанией для исполнения обязательств перед собственными кредиторами, даже в случае банкротства, и не могут быть возвращены компании за исключением случаев:  

a. если эти средства представляют собой избыточные активы, не требующиеся для выполнения обязательств по вознаграждениям работникам;  

b. эти средства возвращаются компании в качестве компенсации уже выплаченных вознаграждений; 

         (iii)      который выдан связанной стороной. 

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

18. Стоимость прошлых услуг:

1. Представляет собой увеличение дисконтированной стоимости обязательства программы с установленными выплатами, обусловленные услугами, оказанными работниками в прошлых отчетных периодах.

2. Представляет собой расходы на персонал за прошлые годы. 
3. Может быть только положительной величиной. 
19. Гарантированные вознаграждения работникам:

1. Это вознаграждения, которые зависят от будущей трудовой деятельности.

2. Это вознаграждения, которые не зависят от будущей трудовой деятельности.

3. Любое из вышеперечисленного.

20. Активы долгосрочного фонда – это активы, которые:

(i) находятся у фонда, созданного специально для исполнения обязательств по выплате вознаграждений работникам;

(ii) могут использоваться только для выплаты или финансирования вознаграждений работникам, не могут использоваться компанией для исполнения обязательств перед собственными кредиторами, даже в случае банкротства, и не могут быть возвращены компании за исключением случаев:

a. если остающихся активов фонда достаточно для исполнения существующих обязательств программы

b. если эти активы возвращаются компании в качестве компенсации уже выплаченных вознаграждений. 

         (iii)     другие активы.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

21. Программы с установленными выплатами бывают:

(i) нефондируемыми;

(ii) частично фондируемыми;

(iii) полностью фондируемыми.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

22. Стоимость процентов – это:

1. Увеличение за отчетный период в дисконтированной стоимости обязательства, возникающее в связи с тем, что вознаграждения стали на один период ближе к сроку погашения.

2. Финансовые расходы, понесенные пенсионным фондом.

3. Финансовые расходы, уплаченные компанией за просрочку платежа.

23. Актуарные прибыли и убытки включают:

(i) корректировки на основании прошлого опыта, представляющие собой результат различий между первоначальными актуарными допущениями и тем, что в действительности произошло;

(ii) результаты изменений актуарных допущений;

(iii) прибыли и убытки, полученные в результате инвестиций, осуществленных актуарием.  

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

24. В рамках программ с установленными выплатами:
(i) компания обязуется выплачивать оговоренные вознаграждения  действующим и бывшим сотрудникам;

(ii) актуарные и инвестиционные риски берет на себя компания.  Если необходимые выплаты окажутся выше  или прибыль на инвестиции будет меньше ожидавшейся, обязательства компании увеличатся;

(iii) компания должна обеспечить предоставление долгосрочного медицинского обслуживания.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

25. «10%-ный коридор» представляет собой совокупные актуарные прибыли и убытки, которые превышают ?????? двух величин:

(i) 10% дисконтированной стоимости обязательств по программе с установленными выплатами до вычета суммы активов программы.

(ii) 10% справедливой стоимости любых активов программы.

Пропущенные слова: 

1. наибольшую из

2. наименьшую из

3. среднее значение из

26. При первом применении МСФО (IAS)  19 компания может признать возникающее в связи в этим увеличение обязательств по вознаграждениям по окончании трудовой деятельности за период, не превышающий:

1. Трех лет.

2. Пяти лет.
3. Десяти лет.
27. Ваша материнская компания реализует пенсионную программу для сотрудников как материнской, так и дочерней компаний. Такая программа должна учитываться как:

1. Программа отдельной компании.

2. Программа группы работодателей.

3. Государственная пенсионная программа.

28. Компания может уплачивать страховые взносы в рамках программы выплат по окончании трудовой деятельности. Компания должна рассматривать такую программу как:

1. Программу с установленными взносами.

2. Программу с установленными выплатами.

3. Программу группы работодателей.

4. Государственную пенсионную  программу.

29. Размер выплат вознаграждений по программе с установленными выплатами зависит от:

(i) финансового состояния фонда;

(ii) результатов инвестиционной деятельности фонда;

(iii) способности и желания компании предоставить дополнительные средства в случае дефицита средств фонда.  

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

30. При реализации программы с установленными выплатами компания должна:

(i) определить справедливую стоимость активов программы;

(ii) определить накопленную величину актуарных прибылей и убытков и сумму тех накопленных актуарных прибылей и убытков, которые должны быть признаны;

(iii) при введении в действие или изменении программы определить итоговую стоимость прошлых услуг; 
(iv) при секвестре или исполнении обязательств по программе определить итоговую прибыль или убыток;

(v) написать доклад актуария.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

5.
(i)-(v)

31. Величина, признаваемая в качестве обязательства по программе с установленными выплатами, должна представлять собой чистую суммарную величину:
(i) дисконтированной величины обязательства на отчетную дату;

(ii) плюс любые непризнанные актуарные прибыли за вычетом любых непризнанных актуарных убытков;

(iii) минус любая накопленная непризнанная стоимость прошлых услуг;

(iv) минус справедливая стоимость (на отчетную дату)  активов программы, которые непосредственно предназначены для исполнения обязательств. 

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

32. По программе с установленными выплатами компания должна признавать в качестве расхода или дохода чистую суммарную величину приведенных ниже статей:

(i) cтоимость текущих услуг;

(ii) cтоимость процентов;

(iii) предполагаемый доход на любые активы программы и на любые права на возмещение средств;

(iv) актуарные прибыли и убытки;

(v) стоимость прошлых услуг;

(vi) результат любых секвестров или окончательных расчетов по программе;

(vii) взносы, возвращенные компании.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

5.
(i)-(v)

6.
(i)-(vi)

33. Ставка дисконтирования отражает изменение стоимости денег во времени, но не отражает:

(i) актуарный или инвестиционный риск;

(ii) риск неплатежа по предоставленному компании кредиту, который ложится на кредиторов компании;

(iii) риск несоответствия будущего развития событий актуарным допущениям.  

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)
34. Компания должна признавать стоимость прошлых услуг работников в качестве расхода:

1. Немедленно.

2. Равномерно на протяжении среднего срока, по истечении которого гарантируется выплата пенсий. 

3. В периодах, когда  пенсии будут выплачиваться. 

35. В случае если активы программы включают страховые полисы, которые точно соответствуют по величине и временным параметрам некоторым или всем причитающимся по программе вознаграждениям, справедливая стоимость этих страховых полисов признается равной:

1. Нулю.

2. Дисконтированной стоимости соответствующих обязательств.

3. Половине дисконтированной стоимости соответствующих обязательств.

36. Разница между предполагаемым и фактическим доходом на активы программы:

1. Представляет собой актуарную прибыль или убыток.

2. Игнорируется.

3. Возвращается компании.

37. Объединение компаний. Дисконтированная стоимость обязательств включает в себя все перечисленные ниже статьи, даже в случае, если приобретаемая компания еще не признала их на момент приобретения:
(i) актуарные прибыли и убытки, которые возникли до момента приобретения, независимо от того, попадают ли они в границы 10%-го «коридора»;

(ii) стоимость прошлых услуг, возникшая в результате введения в действие новой программы или изменения пенсионных выплат, имевших место до момента приобретения;

(iii) величины активов и обязательств, которые приобретаемая компания не признала;

(iv) гудвилл.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

38. Прибыль или убыток  в результате секвестра или окончательного расчета по программе, должны включать:
(i) возникшие изменения дисконтированной стоимости обязательства;

(ii) возникшие изменения справедливой стоимости активов программы;

(iii) соответствующие актуарные прибыли и убытки, а также стоимость прошлых услуг, которые не были признаны раньше;

(iv) все административные расходы. 

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

39. Секвестр может иметь место в результате какого-либо обособленного события, например:

(i) закрытия предприятия;

(ii) прекращения конкретного вида деятельности;

(iii) ликвидации программы;

(iv) приостановления действия программ;

(v) замены одной программы на другую, аналогичную действующей. 

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

4.
(i)-(iv)

5.
(i)-(v)

40. При первом применении МСФО (IAS) 19 компания должна определить величину своего переходного обязательства по пенсионным программам с установленными выплатами на эту дату как:
(i) дисконтированную стоимость обязательства на момент первого применения стандарта; 

(ii) минус справедливая стоимость (на дату первого применения стандарта) активов программы (если таковые имеются), которые предназначены непосредственно для окончательного расчета по обязательствам;

(iii) минус стоимость прошлых услуг, которые необходимо будет признать в будущих периодах.

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)

41. Если величина переходных обязательств больше величины обязательств, которые были бы признаны в соответствии с прежней учетной политикой, компания должна осуществить окончательное признание этого увеличения в качестве части своих обязательств по пенсионной программе с установленными выплатами:
(i) немедленно, по МСФО (IAS)  8;

(ii) в качестве равномерного расхода в течение пяти лет после даты принятия.  Если компания выбирает этот вариант, она должна:

a. применять ограничение при оценке любого актива, признанного в балансе.

b. на каждую отчетную дату раскрывать: (1) сумму увеличения, остающуюся непризнанной; и (2) сумму, признанную в текущем периоде; 

(iii) отложить расходы до момента осуществления секвестра или окончательного расчета по программе. 

1.
(i)

2.
(i)-(ii)

3.
(i)-(iii)


6. Ответы на вопросы (множественный выбор) 

	Вопрос 
	Ответ

	1. 
	2

	2. 
	3

	3. 
	1

	4. 
	2

	5. 
	2

	6. 
	2

	7. 
	4

	8. 
	2

	9. 
	5

	10. 
	2

	11. 
	6

	12. 
	3

	13. 
	1

	14. 
	3

	15. 
	1

	16. 
	3

	17. 
	2

	18. 
	1

	19. 
	2

	20. 
	2

	21. 
	3

	22. 
	1

	23. 
	2

	24. 
	2

	25. 
	1

	26. 
	2

	27. 
	1

	28. 
	1

	29. 
	3

	30. 
	4

	31. 
	4

	32. 
	5

	33. 
	3

	34. 
	2

	35. 
	2

	36.
	1

	37
	3

	38
	3

	39
	4

	40
	3

	41
	2
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